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BEVEZETES

Mirdl szol a Szabad a palya projekt?

Azért inditottuk el a Szabad a palya kutatasi és okta-
tasi projektet, hogy a nemi sztereotipidakat lebontva
lehet6séget teremtsiink a fiataloknak arra, hogy
nemiiktél fliggetleniil, olyan palyat valasszanak, amit
szeretnének.

Meggy6z6désiink, hogy az ehhez hasonlé alternativ
oktatasi programokon keresztil felszamolhatjuk a
szakmai lehetéségeket korlatozd nemi sztereotipia-
kat, ezaltal segithetjik az egészséges onkép és jov6-
kép kialakulasat.

Szabad a palya projektiinkben fiatalokkal és a velik
kapcsolatban allo feln6ttekkel dolgozunk egyutt
azért, hogy szélesitsiik a fiatalok lehet6ségeit, és
segitsitk Oket jovéjlik tervezésében. A projekt az
oktatasi rendszer kiilonb6z6 szintjein kinal alter-
nativakat, és az dvodaskortdl kiséri el a fiatalokat a
karrier-, egyetem- vagy szakmavalasztashoz vezet6
utjukon.

. 16, illetve 3 6ras képzéseket tartunk gyerekekkel

és fiatalokkal foglalkozé szakembereknek (6voda-
pedagogusoknak, tanitéknak, tanaroknak stb.).

. Foglalkozastervet allitottunk 6ssze az oktatasban

dolgozé szakembereknek, hogy eszkozt adjunk a
kezlikbe a korlatozé és karos nemi szerepelvara-
sok feliilirasara és a nemi normak, szeterotipiak
lebontasara.

. Workshopokat, illetve palyaorientaciés foglalko-

zasokat tartunk kozépiskolas fiataloknak.

. Sajat fejlesztésl innovativ eszkdzoket (tarsas-

jatékot és online jatékot, valamint e-learninget)
ajanlunk a fiatalok és sziileik szamara, melyekkel
tamogatjuk a gyerekeket és a fiatalokat a nemi
sztereotipiak felismerésében, és abban, hogy azo-
kat lebontva megtalaljak azt a palyat, ami valéban
érdekli 6ket.



BEVEZETES

A projektben részt vevd szervezetek

Amnesty International
Magyarorszag

Az Amnesty International Magyar-
orszag egy magyar jogvédo civil
szervezet, amely azért dolgozik,
hogy az emberi jogok mindenkit
megillessenek. A szervezethez
féként olyan maganemberek
tartoznak, akik tagként, tamoga-
toként vagy aktivistaként adoma-
nyaikkal és munkajukkal segitik a
célok megvaldsitasat. A szervezet
figgetlen minden politikai ideo-
|6giatdl, kormanytdl, gazdasagi
hatalomtdl és egyhaztol.

Az Amnesty Magyarorszag a
nemzetkdzi Amnesty Internatio-
nal mozgalom magyar szekcidja,
amely tobb mint 10 millié olyan
embert tomorit vilagszerte, akik
kozosen allnak ki az igazsagta-
lansagok ellen. Munkaja szorosan
kapcsolddik a nemzetkdzi mozga-
lom kampanyaihoz, de kiilonésen
fontos feladatanak tekinti, hogy
fellépjen meghatarozott magyar-
orszagi emberi jogi problémakkal
kapcsolatban, és hozzajaruljon
egy nyitottabb, az emberi jogokat
tiszteletben tarté magyar tarsada-
lom megvaldsulasahoz.

Emberség Erejevel
Alapitvany

Az Emberség Erejével Alapitvany
egy olyan non-profit szervezet
Magyarorszagon, amely elkotele-
zett az emberi jogok védelme és
a tarsadalmi igazsagossag el6-
mozditasa mellett. Az alapitvany
atfogd programokat szervez és ta-
mogat olyan teriileteken, mint az
oktatas, a kulturalis sokszin(iség,
a szegénység elleni kiizdelem és
a kozosségfejlesztés.

Az Emberség Erejével Alapitvany
célja, hogy pozitiv valtozast hoz-
zon az emberek életébe és hoz-
zajaruljon egy igazsagosabb és
egylttm(kodobb tarsadalom lét-
rehozasahoz.

N6k a Tudomanyban
Egyesulet

A N6k a Tudomanyban Egyesiilet
(NaTE) egy magyarorszagi alapit-
vany, amely kiemelkedd szerepet
vallal a n6k lehet6ségeinek tudo-
manyos teruleteken valé elémoz-
ditasaban. Az alapitvany célja,
hogy tamogassa és inspiralja a
néket a tudomany, a technoldgia,
mérnoki palyak és a matematika
teriletén.

A N6k a Tudomanyban Egyesiilet
kozdsségi kezdeményezéseket,
oktatasi programokat és mento-
ralast kinal a néknek, hogy el6-
segitse részvételiket ezeken a
palydkon. Az alapitvany elkote-
lezetten tdmogatja a n6k esély-
egyenléségét a tudomanyban.



BEVEZETES

A palyavalasztast befolyasold nemi normak

Magyarorszag még mindig joval az EU-s atlag alatt
teljesit a nemek kdzotti munkaerdpiaci egyenldséget
mérd mutatokban. Az Unidban, az egyik legnagyobb
aranyban, kozel 80%-ban értenek egyet nalunk azzal,
hogy andkelsédleges feladata, hogy gondoskodjanak
az otthonrél, mig a férfiaké, hogy pénzt keressenek’.

A nemi sztereotipiak sulyos kdvetkezménye, hogy
a magyar nék tébb, mint kétszer annyi id6t toltenek
fizetetlen otthoni munkaval, mint a férfiak, emellett
felllreprezentaltak az alacsonyan fizetett gondozas-
hoz, gondoskodashoz és oktatashoz kapcsolodo
szakmakban. Ugyanakkor csak rendkivil alacsony
aranyban jutnak vezetd poziciokhoz. Mindezek ahhoz
vezetnek, hogy fizetésik jelentésen elmarad a férfi-
akétol.

A nemek kozotti munkaerdpiaci egyenlétlenségek
nem akkor kezd6édnek, amikor a fiatalok elkezdenek
dolgozni. A nemzetkozi vizsgalatok szerint mar az
ovodaskor kezdetén megfigyelheté a nemi sztereo-
tipizalas, igy a gyerekek korilbelil 2-4 éves korukra
mar értik a kornyezetik nyilt vagy burkolt, nemi alapu
elvarasait.

1 2017-es Eurobarométer adatok

A Szabad a palya projekt keretein beliil egy atfogé
kutatast dolgoztunk ki, ami az évodatél egészen
kozépiskolaig vizsgalja a nemi sztereotipiak megje-
lenését és azok palyavalasztasra gyakorolt hatasait.

A Median Kozvélemény- és Piackutatd Intézettel
készitett fokuszcsoportos vizsgalataink, az 6vodas
és altalanos iskolas korcsoport esetében, a sziil6k
és a pedagdégusok szempontjaira tértek ki; a kozép-
iskoldsok esetében pedig a tanarok fokuszcsoportos
interjuit a kozépiskolas diakokkal készitett online kér-
déiv egészitette ki.

A fiatalok megkérdezésénél az volt a célunk, hogy
reprezentativ mintan vizsgaljuk a problémat, a kuta-
tasban résztvev6 1073 fiatal 85%-a azonban lany-
ként hatarozta meg magat és csupan 11%-a fiiként,
a kitolték tovabbi 4%-a egyenl6 aranyban oszlott meg
azok kozott, akik nem helyezték el magukat a binaris

kategoriak egyikében sem, illetve a nemi identitasra
vonatkozd kérdésre nem adtak valaszt.

Mivel a kérdGiv az online k6zésségi média feliilete-
ken szabadon kitolthet6 és elérhetd volt, igy a kilon-
b6z6 nemi identitasu kitoltdk eltéré aranya ramutat
arra, hogy a nemi sztereotipiak felszamolasaval kap-
csolatos témak irant a lanyok jelentésen nagyobb
érdekl6dést mutatnak, mint a fiuk>. Az eredmények
tehat nem reprezentativak orszagos szinten, de a
kapott adatok ennek ellenére elemezhetdk, a kdvet-
keztetések pedig hasznalhatoak.

A kutatasbol kideriilt, hogy szlikség lenne olyan isko-
lai programokra, ahol a fiatalok megismerik a nemi
normakon és szerepeken tuli lehetéségeiket, ugyan-
akkor, tobbek kozott, az ilyen jellegl programok
azok, amiket a propagandatdrvény ellehetetlenit.

Azaltal, hogy a civil szervezeteket tavol tartjak az
oktatasi intézményektdl, a fiataloknak még keve-
sebb lehetdségik van iskolai kozegben elsajatitani
a palyavalasztasukat, jovétervezésiiket leginkabb
érinté tudast.

A propagandatorvény karos hatasainak ellensulyo-
zasara az Amnesty International Magyarorszag,
az Emberség Erejével Alapitvany, valamint a N6k a
Tudomanyban Egyestilet a Szabad a palya projekt
keretében iskolan belili és iskolan tuli oktatasi esz-
kozoket fejlesztett ki, mely az dvodaskortol egészen
a palyavalasztasig segiti a fiatalokat a bioldgiai és
tarsadalmi nemiiktdl fliggetlen dontésekben. Eszko-
zeinket 6vodapedagogusok, iskolai tanarok, fiatalok
és a szllok is tudjak hasznalni.

2 A kutatds és az emberi jogi képzések soran is hasznaljuk a
lany és fiq, n6 és férfi kifejezéseket. A kutatds soran hasznalt kérdéivben a ki-
t6lték maguk jelezték, hogy 6k fiik vagy lanyok, és volt lehetéségiik magukat
nem binaris nemi identitasunak is jelezni. Tehat, a kérd6ives hivatkozasoknal a
magukat lanynak vagy fiinak tekinté lanyokra és fitkra gondolunk. A képzések
sordn is kiilonds figyelemmel vagyunk arra, hogy ne a képz6, foglalkozasveze-
16 szabja meg, hogy ki lany és ki fid, ki n6, és ki férfi, hanem a résztvevék ma-
gukat definialjak. Mivel témank a bioldgiai nem és a tarsadalmi nem fogalmak

kozotti kiilonbség hatdsainak feltérképezése, igy kérjiik az olvasoét, hogy a tar-
talomban olvashaté lany, fid, férfi, né szavakat a fentiek alapjan értelmezzék.



Ovodas korosztaly

2010-ben az Ovodai nevelés orszagos alapprog-
ramjabadl kikerilt a nemi sztereotipiak elkertilésé-
nek mddjaira vonatkozo szakasz, a kovetkezmények
pedig egyértelmien megjelentek kutatasunk ered-
ményeiben.

A szlil6k és az évodapedagdgusok is ugy gondoljak,
hogy az évodaban kezd megjelenni a fiik és a lanyok
valasztasai kozotti kiilonbség, ugyanakkor egyetér-
tettek abban is, hogy a gyermekeket, nemtdl fligget-
lendil, megilleti az azonos lehetéségek biztositasa, s
kozos céljuk, hogy ezt el6segitsék.

Kutatasunkbél jol lathatd, hogy ez gyakran aka-
dalyokba iitkdzik. Az Ovodai alapprogram részét
képezd hagyomanyok atadasa - példaul tanc, tradi-
cionalis viseletek, nem szerint eltér6 foglalkozasok
- gyakran elmélyiti a nemi kiilonbségeket.

A gyermekek érzelmi reakcidira adott felnétt vala-
szok is eltérnek a fiuk és lanyok esetében. Példaul,
ha egy kislany sir, az er6teljesebb reakciét valt ki a
pedagogusokbdl, ket inkabb megvigasztaljak, mint
a kisfiukat; az agresszié esetében pedig a fiukkal
szemben elnézébbek.

Akilonbségek és az eltéré banasmaod észlelése meg-
jelent a kutatasunk soran folytatott beszélgetések-
ben, az interjualanyok azonban ezeket altalaban nem
kototték 6ssze egymassal, és a sziil6k tobbsége nem
latott 0sszefliggést a gyermekek jatékvalasztasa, az
ovodai nevelés és a késbbbi palyavalasztas kozott.

Projektlink keretében egy tarsasjatékot fejlesztet-
tink 6voddaskoru gyermekek (és sziileik) szamara,
az ovodapedagdgusoknak pedig egy 16 éras képzést
dolgoztunk ki.

Az 5-10 éveseknek sz016 tarsasjatékban jatékos for-
maban vilagitunk ra, hogy a gyerekek életét mar egé-
szen korai életszakasztdl er6sen meghatarozzak a
nemi szerepek; valamint olyan alternativ narrativakat
kinalunk, melyek csokkentik a nemi normak kialaku-
|asat, illetve megszilardulasat a szul6 és gyermek
kozotti kommunikacioban.

BEVEZETES

Az 6évodapedagogusok szamara kidolgozott képzés-
ben a résztvevék megismerhetik a nemi sztereotipi-
akat, a nemi normakat, és azt is, hogy ezek milyen
hatassal vannak a palyavalasztasra.

Az 6vodapedagdgusok a képzés soran reflektalnak
sajat szokasaikra, modszereikre, elvarasaikra és meg-
vizsgaljak, hogy 6k, a sajat tevékenységeikkel és kom-
munikaciojukkal, dntudatlanul is, hogyan alakitjak és
adjak at ezeket a normakat. A résztvevék lehet6sé-
get és eszkozoket kapnak arra, hogy valtoztassanak,
formaljanak sajat eszkdztarukon, médszereiken.

A képzés soran fontos téma ajutalmazas és értékelés
is. ArésztvevOk azzalisfoglalkoznak,hogy ezek meny-
nyire befolydsoljak a gyerekek késébbi viselkedés-
mintait, és hogyan hatnak a kialakul6 nemi normakra.

Az 6vodas korosztalynal kiemelten fontosak a jaté-
kok és a mesék, ezért a képzés masodik részében a
résztvevék megtanuljak azzal a szemmel elemezni
és kivalasztani a meséket és a hGsoket, hogy azok
miként jarulnak hozza a nemi sztereotipiak kialaku-
lasdahoz és fenntartdsahoz, vagy mennyiben bontjak
le azokat, és kinalnak alternativ szerepmodelleket.

A jatékokrdl szolo feladatban a résztvevék a jatéko-
sitas és a jatékositott tanulas alapjait is megismerik,
hogy a képzés utan sajat jatékokat is tudjanak fej-
leszteni a témaban.



BEVEZETES

Fiatalok, altalanos iskolai és kdzépiskolai diakok

A 2020-ban bevezetett Uj Nemzeti Alaptanterv Csa-
ladi Eletre Nevelés (CSEN) programja az iskolai
rendszerben is tukrozi a kormany nemi szerepekrol
alkotott értékrendjét: ,Segiteni kivanja a diakokat
kisiskolas kortol kezdve a genetikai nemnek meg-
felel6 nemi identitas megeré6sodésében, a nemek
kozotti alapvetd kilonbségek megismerésében
(nemi jelleg, agym(ikodés, kommunikacié stb.)".

Ugyan, egy 2020-ban bevezetett program nem feltét-
lentil képes ennyi id6 alatt elérni a céljat, kutatasunk
eredményeibdl mégis azt latjuk, hogy a megkérde-
zett kozépiskolas fiatalok hozzavetéleg negyede
(25%) tarsitja a mérnoki és IT szektort a férfiakhoz,
mig az apoldshoz és tanitdshoz kapcsolédé munka-
kat a n6khoz. A fiatalok kdzel 70%-a tapasztalta mair,
hogy tanarai arra utaltak, hogy egyes tantargyakbal
a fiuk vagy a lanyok jobbak. Ennek ellenére a kitolt6k
92%-a ugy gondolja, hogy a munkahelyi lehet6ségek-
nek a nemi identitastol fliggetlennek kellene lennitik.

Ahogy munkavégzéshez, ugy a tarsadalmi szerepek-
hez tarsitott sztereotipidk is er6sen megjelennek
a fiatal generacional. Majdnem minden harmadik
résztvevd fiatal igy gondolja, hogy a nék legfonto-
sabb feladata a gyermekgondozashoz és az otthoni
munkakhoz kapcsolédik, mig a férfiaké a pénzkere-
sethez. Ezek a sztereotipidak nem csak az egymassal
szemben tamasztott elvarasaikra vannak hatassal,
mert azokat internalizalva, sajat magukra vonatkoz-
tatva is alkalmazzak.

A tajékoztatas alapjan azonban eltérés lathato a
sztereotipiakkal val6 egyetértésben. Azok, akik nem
hallottak még tandran a nemi alapu hatranyos meg-
kiilonboztetésrél, nagyobb aranyban értenek egyet
a sztereotipikus nemi szerepekkel. Ez az eredmény
is, csakugy mint a tajékozdodasra vald igényt méré
kérdés, ramutat arra, hogy a diakok szeretnének
tobbet tudni a problémardl és felszamolasanak lehe-
t6ségeirdl.

A valaszaddk haromnegyede oriilne, ha iskolai prog-
ramként hallhatna a nemi alapu hatranyos megkii-
[onboztetés kdvetkezményeirdl és a megsziintetés
lehetdségeirdl.

10

A felmerild problémakra és igényekre reagalva a pro-
jekt keretein belill 5, kifejezetten kozépiskolai diakok-
nak szélé programot fejlesztettlink ki:

1. A céges és munkahelyi latogatasok alkalmaval
a résztvevé lanyok egy egész napot tolthetnek el
egy 6ket fogadé vallalatnal vagy kutatdintézetben.
Egy ott dolgozé munkatarsat kovetve bekapcso-
I6dhatnak az adott munkahely napi tevékenysé-
gébe, ott lehetnek a megbeszéléseken. Személyes
kapcsolatot épithetnek ki szakmailag kiemelkedé,
vezetd szerepet betolté ndkkel. A résztvevék
iranytdt kapnak a tovabbtanulashoz, elsé kézbél
szereznek informdcidkat a STEM (azaz tudo-
manyos, technoldgiai, mérndktudomanyi vagy
matematikai képzettséget igényl6) szakmakrél,
és tobbet megtudnak sajat képességeikrél is.

A nagykoveti program keretein belil olyan lelkes
fiatalokat kereslink, akik, egy tobblépcsés prog-
ram utan, a sajat kozosségeikhez viszik el a pro-
jekt soran elsajatitott tudast, perspektivat és
értékrendet. Nagykovetek lehetnek olyan fiatal
kozépiskolas lanyok, akiket nemcsak érdekelnek
a természettudomanyok, de 6rommel és aktivan
vesznek részt a népszerlsitésikben is.

A kozépiskolasoknak szervezett taborokban a
kozépiskolas lanyok testkozelbdl nyerhetnek
bepillantast a tarsadalom altal els6sorban a
fidkhoz tarsitott STEM szakmak mindennapja-
iba: gyakorld mérnokoktél, kutatoktdl elsé kézbal
irdl és elhelyezkedési lehetéségeikrél.

A taborban egy tamogatd kortarskdzosség kiala-
kitasa mellett a készségfejlesztés olyan elemei
kerilnek el6, amelyek a STEM palyakra valé ker-
|ést, a tanulmanyokban és a késdbbi karrier soran
valo helytallast biztositjak: komplex kommuni-
kacids és tarsas készségek, problémamegol-
das, onfejlesztés és bnmenedzsment készségei,
rendszerben val6é gondolkodas, dontéshozatal.



4. A tizenéves korosztaly szamara készilt online-
szabadulészoba célja, hogy egy szdérakoztatd
torténetbe agyazva, egy rejtély megoldasan ke-
resztll, felhivja a kozépiskolasok figyelmét arra,
hogy a tarsadalom altal sugallt nemi szerepek
sokszor olyan helyzetbe szoritanak minket, amely
nem komfortos szamunkra, és korlatoz minket
a kiteljesedésben, identitdsunk megélésében.

A kozépiskolai diakoknak sz6l6 90 perces foglal-
kozas ramutat a tarsadalmunkban jelenlévé nemi
normakra, nemi szerepekre és sztereotipiakra,
illetve mindezek karos kovetkezményeire. A részt-
vevo fiatalok lehetéséget kapnak arra, hogy ko-
zosen gondolkozzanak ezeken, formaljak sajat
és tarsaik értékrendjét. A foglalkozas célja az is,
hogy 6sztdondzze a diakokat, hogy a kortars k6zos-
séglikben &k is jaruljanak hozza a nemi sztereoti-
piak felszamolasahoz.

Tanarok

A tanaroknak nagy szerepiik van a nemi normak és
nemi szerepek atadasaban, kdzvetitésében. A sajat
értékrendszerik, viselkedéslik, tananyagvalaszta-
suk, jutalmazasi szokasaik mind meghatarozéak
abban, hogy a didkok milyen példaval, gyakorlattal
talalkoznak, milyen normakat internalizalnak.

A kutatasban résztvevé fiatalok tobbsége szerint a
real targyakat még napjainkban is a fidkhoz, mig a
human targyakat a lanyokhoz tarsitjak. Ezek az érté-
kek a kedvenc tantargyak esetében is jol lathatok.
Példaul, mig a fiik 15%-a jeldlte kedvenc tantargya-
ként az informatikat, a lanyoknak csupan 7%-a.

A kiilonbség még jelent6sebb a fizika esetében, a
fiuk 15%-a kedveli, mig a lanyoknak csak 4%-a.

A fokuszcsoportos kutatasbol kiderdil, hogy a tana-
rok maguk is tapasztaljak, hogy kiilonbséget tesz-
nek a nemek kozott: ,Matektagozatos az altalanos
iskola, a lanyokat nem motivaljak a matektanarok,
s6t, esélyt sem adnak nekik, igy fels6ben csak fiuk
indulnak a matekversenyeken. Ugyanakkor a Vers-
unnepre személyesen gy6zkodtem a fiukat, hogy 6k
is jojjenek.” (magyar-torténelem szakos tanar)
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Jelenleg Magyarorszagon a pedagégia® és egész-
ségugy* teriletén dolgozdk tobb, mint 80%-a né,
mig a jelentésen magasabb fizetéssel jard IKT szak-
emberek (informdcié- és kommunikaciétechnold-
gia) kevesebb, mint 10%-a®° . Ez az érték csak akkor
fog valtozni, ha a fiatalok az iskolai tananyaggal

11111

szakmak “valdk” a néknek és melyek a férfiaknak.
A valtozashoz olyan tanaroktdl kell tanulniuk, akik
tudatosan arra torekednek, hogy felszamoljak a nemi
sztereotipidkat, s ehhez igazitjak a tananyagokat is.

A Szabad a palya projekt keretein beliil kifejlesztett
tanarképzésiink éppen ebben segit a fiatalokkal fog-
lalkoz6é szakembereknek. A képzés elején ismertet-
juk a problémat, ravilagitunk, hogy a nemi normak
és szerepek hogyan befolyasoljak a palyavalasztast,
és ez kés6bb milyen egyenlétlenségekhez vezet;
majd elkezdjiik a résztvevikkel kozosen azonositani
azokat a pontokat, ahol egy pedagogus vagy egy
nem tanité iskolai alkalmazott is tud tenni a nemi
sztereotipiak felszamolasaért, és azok karos kovet-
kezményeinek megel6zéséért.

3 A kozoktatds indikatorrendszere. Kozgazdasdag- és Regionalis Tudo-
manyi Kutatokdzpont, Kézgazdasag-Tudomanyi Intézet. (2022) 75. old.

4 2020-as Eurostat adat

5 2016-o0s Eurostat adat
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A képzés résztvevli a két nap alatt lehet6séget
kapnak arra, hogy sajat magukra mint szerepmo-
dellre tekintsenek, és tudatositsak magukban, hogy
milyen normakat adnak at a mindennapokban. A
kétnapos képzés segiti a tanarokat és fiatalokkal
foglalkoz6 szakembereket abban, hogy tudatosan
észleljék és keruljék a sztereotipiakat erésitd abra-
zolasokat és szerepmodelleket a tananyagban, a
kiegészit6é oktatasi anyagokban, illetve az azokban
megjelend képekben, szovegekben, videdkban és
egyéb forrasokban. Emellett a résztvevék Utmutatast
kapnak ahhoz, hogy miként alakithatnak ki olyan 6ra-
terveket, amelyek nemcsak kisz(rik az emlitetteket,
de hozzajarulnak az elGitéletek felszamolasahoz is;
amivel pedig lehet6vé teszik a fiatalok perspektivaja-
nak bovitését, és szélesebb spektrumu lehetéségeik
megteremtését.

Atanarokon tul az otthon latott szerepmodellek és az
otthon hallott informaciok is nagyban befolyasoljak
a kialakulé nemi normakat és szerepeket, igy végsé
soron a palyavalasztast is.

Kutatasunkbdl kidertil, hogy a diakok mintegy 65%-a
még soha nem hallott iskolai tanéran a nemi alapu
munkaerdpiaci megkililonboztetés problémajardl,
hozzavetbleg 50%-uk a nemi alapu negativ diszk-
riminacio semmilyen megjelenési formajarol sem;
vagy nem emlékszik ra, hogy szé esett volna ezekrol.

Ugyan szeretnénk, ha a nemi normak, nemi szerepek
€s a nemi alapu munkaerdpiaci megkulonboztetés
tematizalva lenne a kozoktatasban, de amig ez nem
torténik meg, sziil6ként addig is sokat lehet tenni,
hogy a gyermekek végil ne a nemi normak altal eldirt
karriert valasszak, hanem azt, amiben a legjobban ki
tudnak teljesedni.

Eppen ezért a sziil6knek is készitettiink egy e-lear-
ning tanfolyamot, amelyben megismerhetik, hogyan
vezetnek egyenlétlenséghez és diszkriminaciéhoz
a kiilonb6z6 nemi sztereotipiak és elbitéletek, hogy
mikor és hogyan jelennek meg ezek a kisgyermek-
kortdl a kozépiskolaig, illetve mit tehetnek 6k azért,
hogy gyermekeik szamara kijelolt életutak helyett
lehetéségeket teremtsenek.

A sziil6 ebben az e-learningben praktikus tanacso-
kat, lehet6ségeket kap arra vonatkozo6an, hogyan
segitheti a gyermeke nemi normaktél mentes palya-
valasztasat azzal, hogy olyan kdrnyezetet biztosit a
szamara, mely motivalja 6t a benne rejlé képességek
kibontakoztatasaban.
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Az emberi jogi oktatas j A

Emberi jogi probléma az, hogy a mai Magyarorsza-
gon nem egyenl6 esélyekkel indulnak lanyok és fiuk
a lehet6ségeik kibontakoztatasaban. Emberi jogi
probléma az is, hogy az esélyegyenléség miatt a
karrierlehet6ségeik is kiilonb6z6ek lesznek. Emberi
jogi probléma az is, hogy a nemtél figgd karrierlehe-
t6ségek nemek kozotti bérszakadékhoz vezetnek.

Az emberi jogi oktatas k6zos gondolkodasra, az okok
feltarasara, k6zos megoldasok keresésére 6sztonzé
eszkoztara segithet abban, hogy képesek legytink
érdemben fellépni a problémak ellen. Az emberi jogi
oktatas mddszertanaval nem egy adott tananyag
ataddsat tizzik ki célul, hanem azt, hogy a folyamat
alatt és annak kovetkeztében a résztvevok képesek
legyenek szabadon érvényesiteni emberi jogaikat,
ugyanakkor képesek legyenek arra is, hogy tisztelet-
ben tartsak masok jogait is.

Az emberi jogi oktatas célja egyének, csoportok és
kozosségek felvértezése olyan tudassal és kész-
ségekkel, amelyek 6sszhangban allnak az emberi
jogokkal. Az emberi jogi oktatas tulmutat a jogok
puszta ismeretén és betartasan: a résztvevék meg-
tanulnak élni azokkal feIIépni a jogsértések ellen,
dolkodas kepesseget is. Az emberi jogokrdél tanulva
tudatos polgarokka valnak. Az emberi jogi oktatas
tobbféle latdsmod bemutatasan keresztiil az auto-
matikus viselkedésformak felllvizsgalatara 6sz-
tonodz. Célja, hogy az emberek felismerjék az olyan
helyzeteket, amelyekben sérlilhetnek az emberi
jogok, és lehetdvé teszi, hogy mindenki, egyéni élet-
helyzetéhez és eréforrasaihoz mérten tudjon fellépni
az emberi jogok védelme érdekében.
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Miben segit ez
a kiadvany?

Ez a kiadvany els6sorban oktatasi szakemberek-
nek, ovodapedagdégusoknak, iskolai tanaroknak
és pedagogusokat képz6 szakembereknek szél.
A kiadvany hasznos lehet tovabba olyan civil szer-
vezeteknek is, akik az emberi jogi oktatas mad-
szertandval vagy pedagdgusokkal foglalkoznak.

A kiadvanyban az 6vodapedagdgusoknak sz6l6 16
oras és a pedagogusoknak sz6l6 szintén 16 oras
képzés vazlatos tervezete és néhany kiemelt, részle-
tesebben bemutatott gyakorlata talalhato. Emellett
megtalalhato benne a kozépiskolasoknak sz6l6 90
perces foglalkozasunk részletes tervezete mellék-
letekkel, illetve tovabbi szabadon alkalmazhat6 gya-
korlatok is.

Arra biztatjuk a pedagogusokat, képz6ket, trénere-
ket, hogy hasznaljak fel minél tobbszor a kiadvany
feladatait. Tartsak meg a foglalkozast egyben vagy
részleteiben, és batran hasznositsak az egyes gya-
korlatokat kiilonbdz6 iskolai vagy iskolan kiviili tevé-
kenységekbe beépitve!
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Az 6vodakban gyermekekkel dolgozé pedagégusoknak és szakembereknek (6vodai szocidlis munkas, pszi-
choldégus) sz6l6 képzés célja a tudatositas és segitségnyujtas.

A tudatositas témaja: nemi sztereotipidk és azoknak a gyermekek mindennapi életére, jovOképére és palya-
valasztasara gyakorolt hatasa. A segitségnyujtas pedig a képzésen belll megvaldésulé tevékenységeken,
joégyakorlatok, innovativ eszk6zok bemutatasan, kiprobalasan keresztiil torténik.

A képzés vazlatos leirasa:

l. MODUL

Keretek, alapfogalmak és dnreflexio

Adminisztracio

Bemutatkozo kor

»

A résztvevok bemutatkoznak, elmondjak a nevi-
ket, hogy hogyan szdlitsuk 6ket, mi a foglalko-
zasuk, és egy Dixit vagy KIO kartya segitségével
kifejtik, hogy mi az, ami mostanaban leginkabb
foglalkoztatja 6ket.

Kozos szabalyok, keretek

»

A résztvevokkel kozosen meghatarozzuk a cso-
portszabalyokat, majd végigvezetjik ket a tré-
ning programjan.

Rahangolodas - kviz

»

»

»

Cél: a résztvev6k bevonasanak novelése a prob-
Iéma érzékeltetésével.

A résztvevok egy kvizjaték keretében megisme-
rik a magyar oktatasi rendszerben megjelené
nemi sztereotipiakat méré kutatasunk fébb ered-
ményeit, illetve azok kovetkezményeit: a nemek
kozotti munkaerdpiaci egyenl6tlenségekre, illetve
a bérszakadék osszetett problémajara mutaté
hazai és eurdpai unios statisztikai adatokat.

Az adatok megismerése utan nemi sztereotipi-
akkal, diszkriminacioval kapcsolatos személyes
tapasztalatokat, véleményeket osztunk meg egy-
massal.
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Rahangolédas — véleményvonal

»

»

Cél: a téma elmélyitése véleményvonal segitsé-
gével.

A résztvevok a képz6 altal felolvasott allitasok
kapcsan allast foglalnak. Az allitasok mentén
kifejezik véleménylket. A képzék motivaljak a
résztvevOket, hogy nemi sztereotipiakkal kapcso-
latos véleményiik kifejtése kozben, sajat felel6s-
ségukre és mddszereikre is reflektaljanak.

A kozos tudas megalapozasa — idévonal

»

»

»

Cél: megismerni a nemi sztereotipiak kialakula-
sanak folyamatat. Attekinteni a folyamatra gya-
korolt hatasokat.

A résztvevOk a képz6ktél kapott, allitasokat meg-
fogalmazé lapok segitségével sorba rendezik a
nemi sztereotipiak kialakulasanak egyes fordu-
|6pontjait, majd kiegészitik az id6vonalat tovabbi
jelentés fejlédéslélektani, mozgasfejlédési vagy
szocializaciés fordulopontokkal.

A diszkusszio soran a képzo6k kiemelt figyelmet
forditanak a tanuldsi folyamat rejtett forrasaira
(pl.: 6vodai tevékenységeket tdmogatoé eszkdzok
és illusztraciok altal kozvetitett értékek, a gyere-
kek tarsas visszajelzéseken keresztil szerzett
tuddsa, a feln6ttek modellnyujté szerepe).
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Kozos tudas megalapozasa — alapfogalmak

» Cél: az el6itéletesség okainak és megjelenési
formainak feldolgozasa hétkdznapi példakon

keresztul.

» A képzdk egy pszicholdgiai kisérletet mutatnak

videodn, amit a résztvevokkel kozosen elemeznek.

Il. MODUL

A visszajelzések és a jutalmazas
szerepe

Jégtorés
» Ismerked6jaték mozgasos elemekkel a résztve-

vOk energiaszintjének tamogatasara.

Tulajdonsagok egyenlétlensége - J9, jobb, legjobb

» Cél: a fiatalok életét befolyasold nemi sztereoti-
pidk és a tarsadalom altal a n6khoz és férfiakhoz
tarsitott tulajdonsagok, szerepek, értékek és elva-
rasok tudatositasa, illetve ezek egymas viszonya-
ban torténd értelmezése.

Az okok és kovetkezmények feltérképezése.

» ArésztvevOk két csoportban tulajdonsagokat ren-
deznek aszerint, hogy a tarsadalom jellemzéen a
nékhoz vagy a férfiakhaz tarsitja 6ket, illetve hogy
ezek a tulajdonsagok inkabb elényosek vagy hat-
ranyosak. Ezutan dsszehasonlitjuk a listakat, és

kovetkeztetéseket vonunk le.

Egyenlotlenségek feltérképezése

» Cél: a nemek kozotti egyenléséget meghatarozé

rendszerszintd tényez6k megismerése.

» A résztvevOkkel a nemek kozotti egyenlétlen-
séget meghatarozé rendszerszint( tényezékrél

beszélgetlink.

Visszajelzés, megerodsités

» Cél: a pozitiv megerdsitést gatlo tényezdk reflexi-

Oja, a mentalizacié alapu szemlélet bevezetése.
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A résztvevék egyéni tevékenység soran felidéz-
nek olyan jo és rossz visszajelzéseket, amiket 6k
kaptak. Ezek alapjan a résztvevdk és a képz6k
kozosen beszélgetnek arrdl, hogy mitél lesz hasz-
nos egy visszajelzés vagy megerdsités.

I1l. MODUL

A reprezentacid szerepe -
mesék, hosok

Hosok

» Cél: inspiracio hésok reprezentacioja kapcsan.

A résztvevok fiktiv és valds, él6 és torténelmi hé-
soket irnak 6ssze csoportokban. Ezutan a képzdok
és a résztvevOk kozdsen beszélik meg, hogy mi-
lyen szempontok alapjan gydjtotték a hGsoket. A
gyakorlat az elmult években érzékelhetd, a fiktiv
hdsok reprezentacidjat érinté valtozasok megbe-
szélésével zarul.

»

» A gyakorlat része egy online emberi jogi kviz ki-

prébalasa, nyomtathaté szinez6k megismerése.

Oroszlanok

» Cél: egy jo gyakorlat segitségével régziteni, meny-
nyire fontos a nemi alapu eléitéletek felllbiralasa,

megkérddjelezése.

» Vadadi Adrienn: Misi nem jatszik velem! cimd
meséjéhez kapcsolddé alkoté foglalkozas bemu-

tatasa, kiprobalasa.



V. MODUL

A jatékok és jatékositas szerepe

Nemi sztereotipiak lebontasa az 6vodai nevelési
programban:

» Cél: 6sszegezni néhany konkrét médszert, ame-
lyeken keresztil a résztvevlk az évodai nevelési
programjukba integralnak a nemi sztereotipiak
lebontdsat (pl.: tanulds; mozgds; a kiilsé vilag
tevékeny megismerése; matematikai tapasztala-
tok gazdagitasa; vers, mese, monddka; anyanyelvi
nevelés; rajzolas, mintazas, kézimunkazas; ének,
zene, énekes jaték, tanc; munka jellegl tevékeny-
ségek és linnepek, hagyomanyok).

Szabad a palya tarsasjaték

» A sajat fejlesztés(, 6vodaskoru gyermekeknek
tervezett, palyavalasztassal kapcsolatos nemi
egyenldéséget tematizal6 tarsas kiprébalasa kis
csoportokban.

A jatékositas modszertana

» Frontalis el6adas a jatékositas mddszertananak
bemutatasara, majd hasznos eszkozok, platfor-
mok bemutatdsa, rovid online jatékok kiprobalasa.

Jatékfejlesztés

» Arésztvevlk kis csoportokban tarsas vagy online
jatékot terveznek a tematika mentén, majd bemu-
tatjak terveiket, és visszajelzéseket adnak egy-
masnak.

Zarokor

» Aképzés lezarasa, 6sszegzés, visszajelzések.
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A képzés céljai

- felismerni a bennlink él6 sztereotipiakat és szembenézni veluk,

« felszamolni a lehet6 legtobb benniink él6 sztereotipiat,

« ismereteket nyujtani az aldbbiakkal kapcsolatban: el6itéletek, sztereotipidk, nemi sztereotipiak, a sztereo-
tipidk elsajatitasa a szocializacié soran, a nemi sztereotipidk megjelenése a munkaerépiacon, az iskola

szerepe a palyavalasztasban,

« végiggondolni, hogy kinek milyen lehet6ségei, eszkozei vannak a sajat intézményében a sztereotipiak

lebontasara,

« Uj eszkdzoket kinalni a meglévé eszkozok mellé, hogy sajat intézményikben még felkésziiltebben tudjak

felszamolni a sztereotipidkat.

A képzés vazlatos leirasa:

. MODUL

Keretek, a probléma ismertetése, annak
kapcsolodasi pontjai

I. Rész: ismerkedés, szabalyok, elvarasok
Megérkezés, adminisztracio

Bemutatkozo kor

» AképzOk és arésztvevok bemutatkoznak, elmond-
jak a neviiket, ahogyan szeretnék, ha szélitanank
Oket. Arésztvevlok elmondjak, hogy milyen célcso-
porttal dolgoznak, és megosztanak egy informa-

ciét magukrol.

Kozos szabalyok

» A biztonsagos tér megteremtése érdekében a
képzd a résztvevOokkel kozosen meghatarozza a
csoportszabalyokat, és felirja 6ket egy flipchart

papirra.

» A szabalyok a képzés végéig jol lathaté helyen
vannak, sziikség esetén a képzok és a résztvevok

is hivatkozni tudnak a kozos vallalasokra.

A probléma bemutatasa

» A képz6k néhany vilagos, jol érthetd statisztikai

adaton keresztil bemutatjak a problémat.
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» A statisztikai adatok tobbek kozott a magyar okta-
tasi rendszerben megjelend nemi sztereotipiakra,
a szakmai és oktatasi szegregaciora, a magasabb
statusszal és fizetéssel jar6 pozicidk betoltésére

és a bérszakadékra vonatkoznak.

A program bemutatasa

A képzd6k roviden bemutatjak, hogyan is éplil fel a
16 dras tréning.

»

A résztvevok elvarasai

» A résztvevék egyénileg megfogalmazzak, hogy
milyen elvarasokkal érkeztek, és mit varnak a
képzéstdl. A képzés lezarasakor visszatekintiink
ezekre az elvarasokra, és megnézziik, mi teljesiilt

kozuldk.



Il. Rész: alapfogalmak, jelenségek
megismerése

Rahangolddas: Szakma-barkoba

» Cél: rahangolddni a témara és ismerkedni azokkal
az alapvetd, tarsadalmi nemekkel kapcsolatos
jelenségekkel, amelyek a nemek kozotti egyen-
|6tlenségek kialakulasaért és fennmaradasaért

felelnek.

A résztvevok a tarsadalmunkban uralkodé nemi
sztereotipiak alapjan férfiakhoz és nékhoz tarsi-
tott szakmakkal barkébaznak, majd a képzdkkel
egyltt arrol beszélgetnek, hogy mindezek hatte-
rében milyen okok allnak, mi vezet egyes szakmak
és tevékenységek nemi alapu differencialasahoz.

»

Biologiai nem vs. tarsadalmi nem

» Cél: a biologiai és tarsadalmi nem fogalmanak

tisztazasa.

» Arésztvevlk és a képzbk kozdsen beszélgetnek a
biolégiai nemrél és a tarsadalmi nemrél. Kozdsen
gondolkodnak arrdl, hogy a sokszor szilardnak
vélt jelenségek kozil melyek azok, amelyek biol6-
giai tényeken alapulnak, és melyeket hozza létre
(konstrualja) a tarsadalom. A megoszté allitaso-

kat megvitatjak.

Szerepdobozok

» Cél: anemi szerepek és nemi normak fogalmanak
megismerése; a normaknak nem megfeleld visel-

kedés kovetkezményeinek feltérképezése.

» A résztvevdk fiuktdl és lanyoktdl tarsadalmilag
elvart tulajdonsagokat és viselkedéseket térké-
peznek fel csoportokban. Ezutan a képzdékkel
kdzosen megvitatjak, hogy milyen hatasa és kdvet-
kezménye van a nemi normaknak valé megfele-

|ésnek, illetve a “szerepdobozbdl” valo kilépésnek.
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Il. MODUL

A probléma feltérképezése és
megoldasi stratégiak

I. Rész: Rendszerszinti megkozelités: az
osztalyterem

Idovonal

» Cél: megismerni a nemi sztereotipidk kialakulasa-
nak folyamatat. Attekinteni a folyamatra gyakorolt

hatasokat.

» ArésztvevOk a képzOktdl kapott, allitasokat meg-
fogalmazo lapok segitségével sorba rendezik a
jelentésebb fejlédéslélektani, mozgasfejlodési
és szocializaciés forduldpontokat, illetve a nemi

sztereotipiak kialakulasanak egyes fordulopontjait.

Iskolai példak

» Cél:valds iskolai példakon keresztil szembesiilni
a nemi sztereotipiak jelenlétével a mai magyar

oktatasi rendszerben.

» ArésztvevOk példakat ismernek meg a kutata-
sunk fokuszcsoportos beszélgetéseibdl. Csopor-
tokban elemzik az ezekben tetten érheté nemi
sztereotipiak eredetét és hatasait, majd megolda-

sokat keresnek.

Il. Rész: megoldasi stratégiak: a tananyag

Forraselemzés

» Cél: arejtett tanterv, null-tanterv, megélt tantervek
stb. fogalmanak megismerése, és ezek beazono-
sitasa mesekdnyvekben, tankdnyvekben, videé-

részletekben.
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»

A képzOk roviden osszefoglaljak a rejtett tantery,
a null-tanterv és a megélt tantervek fogalmat.
Ezutan a résztvevék csoportokban elemeznek
mesekonyvi és tankdnyvi példakat, valamint
videodrészleteket. Megfigyelik, hogy ezek hogyan
erdsitik vagy gyengitik a nemi sztereotipiakat és
normakat.

Otthoni feladat

»

»

»

Cél: ravilagitani, hogy a pedagégusoknak milyen
lehetéségeik vannak arra, hogy a fiatalokkal olyan
példaképeket ismertessenek meg, akik nem a
sztereotipidaknak megfelel szakmat valasztottak,
igy szélesitve a didkok perspektivajat és a valaszt-
haté szakmak spektrumat.

A résztvevOk a képzés kovetkezd napjaig a fel-
adathoz sziikséges példaképeket gy(jtenek.

Az els6 nap zarasa.

IIl. Rész: Onreflexio és sajat stratégiak

Megérkezés

»

»

»

»

Az el6z6 nap kozos 6sszefoglalasa.
Az otthoni feladat bemutatasa csoportokban.
Cél: minél tobb j6 példa megismerése.

A résztvev6k megosztjak egymassal az otthoni
feladatuk eredményeit, és visszajelzéseket adnak
egymasnak. Kozosen beszélgetiink a gyakorlat
tapasztalatai kapcsan a gyakorlat alkalmazasi
lehetdségeirdl.

Tanarok és felel6sségi korok - véleményvonal

»

»

Cél: szembesiilni azzal, hogy a mai didakok iskolai
tapasztalatai milyen hatassal vannak a jovoké-
pukre, palyavalasztasukra.

A résztvevok megismerik a kutatas arra vonat-
koz6 eredményeit, hogy a fiatalok milyen mérték-
ben tapasztaljak a nemi sztereotipiak hatasait az
iskolaban.

A kutatasban részt vett fiatalok tapasztalatait
osszevetik a sajat élményeikkel. Majd a képzdkkel
kozosen beszélgetnek arrél, hogy milyen tényez6-
kon mulik a megtapasztalt sztereotipiak hatasa,
és arrél is, hogyan szembesiilnek a nemi sztereo-
tipidk hatasaival a didkok sajat iskolai kornyeze-
tikben.

20

Mennyire szamit a lakéhely, az informéaciohoz valé
hozzaférés, és milyen hatasa van az aktualpolitika
és a média térnyerésének az iskolai kommunika-
cidban.

P6khalo

»

»

Cél: a résztvevok értékeljék sajat magukat, hogy
mennyire jarulnak hozza a nemi normak fenntar-
tasahoz, és azonositsak, hogy 5 dimenzié mentén,
hol van teriik a személyes fejl6désre!

A résztvevok feltérképezik és vizualisan abrazol-
jak, hogy a sajat munkajukban mennyire aktivan
tesznek a nemi normak lebontasaért. Kulonbdz6
szempontok mentén értékelik a sajat pedagé-
gia tevékenységtiket, példaul, hogy mennyire
tudnak gendersemlegesek lenni, mennyire tuda-
tosak a nemi normak lebontasaban, és mennyire
tematizaljak a kérdéskort. Megfogalmazzak,
hogy milyen terlileteken szeretnének fejlédni, és
melyek lehetnek a hozza vezetd |épések.

Kozosség és dontéshozok

»

»

Cél: arésztvevék ismerjék fel a nemi el6itéleteket
és azok negativ hatasait, reflektaljanak a meger6-
sitéstikben és felszamolasukban vallalhato fele-
|6sségeikre, és keressenek konkrét eszkdzoket a
valtozas elinditasara.

A résztvevék csoportokban dolgozva feltérké-
pezik, hogy a sajat kdrnyezetikben milyen sze-
repl6kre tudnanak hatast gyakorolni a nemi
sztereotipidk felszamolasanak érdekében.

A diakok tamogatasa

»

»

Cél: a fiatalok szemsz6gébdl gondolni végig a
szikségleteket.

A résztvevdk végiggondoljak, hogy életiik négy
teriletén (csalad, osztaly, iskola és orszagos
szint) milyen valtozasra, tdmogatasra lenne
szikséglk a fiataloknak a nemi sztereotipiaktol
mentes szabad karriervalasztashoz.



Moédszertani megfontolasok

» Cél: arésztvevék minél tobb modszertani tudast,
Otletet, tippet tudjanak magukkal vinni aképzésrél.

» A képzésen alkalmazott modszerek feleleveni-
tése a képzdk iranyitasaval.

Akadalypalya

» Cél: egyben latni a teljes n6i karrierut nehézségeit
és akadalyait, egyuttal 6sszefoglalni a képzést
néjogi szempontbdl.

» ArésztvevOkkel k6zosen megalkotjuk a néi mun-
kavallalokat érint6é nehézségeket bemutato tér-
képet, a résztvevOk pedig parban végigvezetik
egymast rajta.

A képzés zarasa
» 0sszegzés, visszatekintés az els6 napon megfo-

galmazott elvarasokra. Visszajelzések.
» Aképzés lezarasa.

16 ORAS KEPZES PEDAGOGUSOKNAK
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Id6tartam: 2x45 perc

Korcsoport: 12-18 éves korig

A foglalkozas céljai

» Megismertetni a tarsadalmi nem fogalmat, és bemutatni az ahhoz kapcsolédoé elvarasok, el6i-
téletek karos hatasait, kilonds tekintettel a palyavalasztasra és a fiatalok kés6bbi karrierudtjara.

» Bemutatni, hogy egy életut soran mi és ki gatolhat, illetve tamogathat a szabad palyavalasztasban.

» Megmutatni, hogy a jelenlévék mit varhatnak el a felnéttektdl, és 6k maguk mit tudnak tenni azért, hogy a
nemi elGitéletek ne korlatozzak 6ket sem most, sem az életiik késébbi szakaszaiban.

A foglalkozas részletes leirasa

I. BEMUTATKOZAS ES CSOPORTSZABALY

A képz6k bemutatkozasa

» Helyezkedjlink el a korbe rendezett székeken, és mondjuk el, honnan jottiink, és mit varhatnak a résztvevék
ettdl a foglalkozastol!

Csoportszabalyok

» Vezesslk be a koz6s munka szabalyait annak érdekében, hogy mindenki jol és biztonsagban érezze magat!

» Arésztvevoknek el kell fogadniuk a szabalyt: a foglalkozas alatt figyelnek egymas érzéseire és sziikségle-
teire, azaz meghallgatjak egymast, és nem mindsitik, nem bantjak egymast.

Bemutatkozé kor a résztvev6k bevonasaval

» Kérjink meg mindenkit, hogy mondjak el, hogy milyen néven szeretnék, ha szélitanank éket, majd valaszol-
janak arra a kérdésre, hogy: ,Mi lennék, ha barmi lehetnék?” (Ne korlatozzuk a valaszokat, barmit mondhat-
nak, nem csak foglalkozast!)

Il. JEGTORO

Minitarsadalom

» Eszkdzok: kinyomtatott allitasok

A feladat leirasa

1. Mondjuk el, hogy allitasokat fogunk felolvasni egymas utan, és aki igaznak érzi magara az adott allitast, az
alljon fel, majd, a jelzéstinkre, ljon vissza!

2. Olvassuk fel az alabbi allitasokat, a gyakorlat kozben pedig figyeljik, hanyan és kik allnak fel!
+ Elégjo vagyok fizikabdl.
+ Felndtt koromban el tudom képzelni magam egy vallalat vezet6 pozicidjaban.
Szeretek barkacsolni.
Valészintileg nekem kell majd eltartanom a csaladom.
+ Felné6ttként szivesen valasztanék valamilyen segit6 szakmat.
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« Aszileim sokszor varjak el télem, hogy hazimunkat végezzek.
« Halesznek gyerekeim, a sziletéstik utan szeretnék otthon maradni velik, ameddig lehet.
« Human beallitottsagunak gondolom magam.

Feldolgozas

1. Dolgozzuk fel a tapasztaltakat az alabbi kérdések mentén!
(A nemek ardnyatol vagy az osztaly tagozatatol fliggéen nagyon valtozo lehet, hogy mit tapasztalunk, ezért
a beszélgetés menetét érdemes az adott csoporthoz igazitani. Ha az osztaly véleménye, érdekl6dése nem
tlikrozi a tdrsadalmunkban érvényesiilé nemi sztereotipidkat, érdemes tagitani a perspektivat.)
- Eszrevettetek valamilyen mintazatot, szabalyszeriiséget?
« Milyen tulajdonsagok mentén alltak fel egyes emberek az egyes kérdésekre?
« Példaul kik szeretik inkabb a fizikat, szeretnek barkacsolni, gondoskodnak inkabb a gyerekekrdl? stb.
+  Mit mond el ez a tdrsadalomrél (vagy errél az osztalyrol?)
« Mivan azokkal, akik a tobbséggel ellentétes médon reagaltak?

» Kulcsmondatok: Ha az egész orszag lakossagat vessziik, még mindig megfigyelhetd, hogy vannak olyan
szakmak, melyeket a tarsadalom a n6khoz és férfiakhoz tarsit, és van, hogy a tantargyakrol azt mondijak
a tanarok, hogy inkabb fiuknak vagy lanyoknak valdk. Szerintlink a kell6 tamogatassal, motivacioval, fej-
lesztéssel, a sziikséges készségekkel, tehetséggel és érdekl6déssel barki képes lehet, barmilyen tertleten
sikereket elérni.

I1l. ANEMI SZTEREOTIPIAK

Tulajdonsagok csoportositasa® - csoportmunka és beszélgetés nagy korben

» Eszkozok: vastag filcek, tulajdonsagok kinyomtatva, 2 db, el6re megirt flipchart papir kettéosztva ezekre
amezdbkre: “sziikséges a sikerhez”/"nem sziikséges a sikerhez”, illetve “a tarsadalom szerint a nékre” / “a
férfiakra jellemz6”

A feladat leirasa

1. Osszuk két csoportra a résztvevoket, és adjunk mindkét csoportnak egy-egy flipchart papirt! Mivel a két
csoport kiilonb6z6 papirt kap, masfajta utasitassal, ezért probaljuk meg ugy kiadni nekik a feladatot, hogy
ne lassak egymas papirjat!

2. Mondjuk el a résztvevéknek, hogy tulajdonsagokat fogunk felolvasni nekik, 6k pedig a hallott tulajdonsago-
kat irjak fel arra az oldalra, ahova, szerintik, inkabb illik! Kérjik meg 6ket, hogy ne gondolkozzanak sokat,
azt az oldalt valasszak, amelyik el6szor az esziikbe jut!

3. Olvassuk fel az alabbi tulajdonsagokat: bator, csendes, hazias, versengd, gyenge, gondoskodo, tajékozott,
érzelmes, erds, j6 érdekérvényesitd, tud tancolni, visszahuzédo, talalékony, egyiittérzé, j6l banik a pénzzel,
j6é magyarbdl, apolt, ért az informatikahoz, szabalyszegd, szorgalmas, j6 a humora, szépen rajzol, szivesen
vallal vezet6 szerepet, magabiztos!

4. Tegylk ki a két flipchart papirt egymas mellé, és kérjik meg a résztvevéket, hogy nézzék meg 6ket! Majd
beszélgessiink a tapasztalatokrdl az alabbi kérdések mentén!

«  Mit vettetek észre a két papiron?
 Inkabb milyen fajta tulajdonsagokkal tekint valakit sikeresnek a tarsadalom?

6 A gyakorlat alapjdul szolgdlé feladat: A Nem Szamit: Kézikonyv a fiatalokat érint6 nemi alapu er6szak témajanak feldolgozasahoz. Council of Europe, Ember-
ség Erejével (2019) 125-129. oldal
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+ Mit gondoltok, miért alakult ez ki (hogy inkdbb férfiakhoz tarsitott tulajdonsagokkal lehet valaki sikeres)?
+ Hogyan értelmeztétek a siker fogalmat?
Milyen helyzetekben, kik erésitenek ra ezekre a sztereotipiakra?
Milyen hatasa van annak, hogy a n6kho6z olyan tulajdonsagokat tarsitunk altalaban, melyek nem tartoz-
nak a munkaerdpiaci siker kritériumai k6zé? (munkaerépiac, csaladi munkamegosztas, nék kiszolgal-
tatottsaga)
+ Vannak olyanok szerintetek, akik nem talaljak meg a helyliket a n6khoz és férfiakhoz tarsitott katego-
riakban?
Mit sugaroz a média, a kozosségi oldalak?

(Magyarazat a bindris/nembindris felfogdshoz: A magyar tarsadalom tobbsége bindris (férfiakat és néket
szdmontartd) nemi terminol6giat hasznal, de az emberek ennél sokszinlibbek, és sokan vannak, akik nem
szeretnék/tudjak elhelyezni magukat ebben a binaris, kétpdlusu rendszerben. Koztik vannak azok, akik
nem-binarisként azonositjak magukat. llletve az is fontos, hogy azok az emberek, akik néként vagy férfiként
azonositjak magukat, sem kell, hogy magukra nézve kotelezének érezzék azokat az elvarasokat, amelyeket a
tarsadalom néként vagy férfiként veliik szemben tdmaszt.)

IV. ANEMI SZTEREOTIPIAK HATASA A PALYAVALASZTASRA

Két életut allomasai - csoportmunka és megbeszélés nagy korben

» Eszkozok: a két életit A3-as méretben nyomtatva 2-2 példanyban (kisebb csoport esetén 1-1 példany elég),
kék-piros iskolai szamoldkorongok (a mellékletet Id. a 26 . oldalon)

A feladat leirasa
1. Alakitsunk négy csoportot, és kérjliik meg 6ket, hogy lljenek le kis kdrben egy asztal kdré!
2. Osszuk ki a négy életutat, és adjunk nekik papirkorongokat!

3. Kérjuk meg 6ket, hogy olvassak el kozdsen az életutakat, majd tegyenek kék vagy piros korongot az életut
allomdsai mellé aszerint, hogy segiti (kék) vagy hatréltatja (piros) azt, hogy a torténet fészerepléje szaba-
don, a nemi sztereotipiaktél fliggetlenil donthessen az életérél. Mondjuk el, hogy a segit6 vagy akadalyozé
tényezbk lehetnek nyiltak vagy burkoltak! (Kétféle korongot is tehetnek egy dllomds mellé, ha ugy érzik,
megjelenik benne hatraltaté és tdmogatd elemis.)

4. Havégeztek, kérjiik meg 6ket, hogy cseréljenek egy olyan csoporttal, amelyik masfajta életutat kapott, és
nézzék végig azt az életutat is!

5. Valasszanak ki a masodiknak megismert életutban két olyan allomast, ahol piros korongot latnak, és tegye-
nek javaslatot arra, hogyan alakulhatott volna masképp az illetd élete!
Mit tehetett, mondhatott volna az adott szituacioban fellép6 felnétt, hogy a fészerepl6 ugy érezze, sza-
badon valaszthat?

6. Kérjik meg az 6sszes csapatot, hogy mondjak el, milyen korlatozé tényezdket valasztottak, és hogyan
valtoztattak volna rajtuk!

7. Véqiil az alabbi feldolgozo kérdések mentén beszélgessiink a résztvevikkel!
+ Afeladat alapjan kik és hogyan befolyasoljak az életlinket, palyavalasztasunkat?
+ Milyenek voltak azok a megoldasok, amiket javasoltatok?
Kinek all médjaban valtoztatni, segiteni abban, hogy a nemi sztereotipiak ne korlatozzanak benneteket?
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V. MIRE VAN SZUKSEGE A FIATALOKNAK?

Mi segit nekiink a szabad karriervalasztasban? - beszélgetés nagy korben

»

1.

Eszkozok: tabla, és kréta/filc
irjunk fel a tablara harom sz6t, amelyek a didkok életének egy-egy szinterét jelképezik: csaléd, iskola,
orszag!

Kérjik meg a résztvevéket, hogy gondolkodjanak el azon, hogy a felirt teriileteken hogyan tudjak jol tamo-
gatni 6ket a felnéttek képességeik szabad kibontakoztatasaban! A didakok szabadon mondhatnak 6tleteket,
mi pedig irjuk fel 6ket a megfelelé helyre a tablan!

VI. A SZEMELYES SZEREPEM

Mit tehetiink mi? - egyéni feladat és zarébeszélgetés nagy korben

»

Eszkozok: tabla vagy flipchart papir és posztitek, tollak

A feladat leirasa

11111

« Sokszor azt gondoljuk, hogy nagy valtozasokat csak a hatalommal rendelkez6 emberek indithatnak el.
Erthetd, ha didkként ugy érezziik, nalunk mindenkinek (tanarnak, sziilének, miniszterelnéknek) nagyobb
hatalma van.

A valésag azonban az, hogy az egyének és kisk6zosségek is tudnak valtozasokat elinditani.
Zarasként arra keressiik a valaszt, hogy diakként mit lehet tenni a szabad palyavalasztasért.

2. Atabldravagy flipchart papirra rajzoljunk fel két, egymast metsz6 kort. A korok folé irjuk fel, hogy “maga-

mért” illetve “a kozosségért”!

3. Adiakoknak osszunk ki posztiteket és tollakat, majd kérjik meg 6ket, hogy gydjtsenek valaszokat a kovet-

kez6 kérdésekre!
« Mit tehettek diakként azért, hogy szabadon donthessetek a sajat karrieretekrél?
Hogyan tudjatok egymast tamogatni a szabad palyavalasztasban?

(Ezek a megoldasok johetnek ki példaul: tamogatd tanart keresni, kozésen elmenni a nyilt napra, meghivni
valakit, aki mesél a sajat palyajardl, a diakok tehessenek javaslatot arra, hogy mik szerepeljenek a palyao-
rientacids napon, szélaljunk fel magunkért, tamogassuk egymast, szélaljunk fel egymasért, kérjik, hogy a
kotelességeket/lehetéségeket ne nemi alapon osszak el kdztiink, stb.)

4. Amikor elkésziiltek, kérjik meg a résztvevdket, hogy ragasszak fel a megfelel6 helyre a cetlijeiket, majd

0sszegezziik az otleteiket!

VII. LEZARAS, ELKOSZONES

»

Zarasként koszonjiuk meg a résztvevoknek az otleteket, és batoritsuk éket arra, hogy a jovoben valtsanak
valdra kozilik minél tdbbet, és igy inditsanak el valtozast maguk korul! Kérjik meg 6ket, hogy akinek van
kedve, ossza meg nagy korben, hogy 6 mit fog tenni a jov6ben, hogy el6segitse a tobbiek szabad palyava-
lasztasat!
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Melléklet

Noi életut allomasai

1.

8.
9.

Az els6 sziiletésnapjara jatékkonyhat kap.

2. Kérésére a sziilei beiratjak ovis judéra.
3.
4

. Felsében a technikadran a fiuk csoportjaba szeretne keriilni, mert ott barkacsolni lehet. A sziilei tamogatjak

Amikor 12 éves lesz, a sziilei megkérik, hogy hetente kétszer 6 mosogasson el.

ebben, és végiil a tanar is batoritja.

Nyolcadikban a tanarai azt javasoljak, hogy ha nem sikeril a gimnaziumi felvételi, menjen egészségligyi
technikumba vagy valamilyen szépségipari szakmat tanulni.

Amikor javitas céljabdl segitséget kér a gimnaziumi matematikatanartol egy témaban, a tanar azt mondja,
hogy a lanyoknak erre nincs sziiksége, és elégedjen meg a négyessel.

Amikor az egyetemen kiirnak egy 6sztondij-palyazatot, gondolkozik, hogy jelentkezzen-e ra, de ugy gon-
dolja, hogy biztos rengeteg alkalmasabb ember lenne, ezért véglil nem adja be a jelentkezését.

Az elsd munkahelyén az allasinterjun a csaladi helyzetérél és az ezzel kapcsolatos terveirél kérdezik.

A megbeszéléseken a fénoke mindig 6t kéri meg, hogy jegyzeteljen, mert olyan preciz.

10. A parja sziilei a gyermekvallalas kapcsan azt mondjak: nem lenne szabad a férfiakat arra kényszeriteni,

hogy feladjak a karrierjuket, és atvallaljak a nék szerepét.

11. A munkahelyén a férfi kollégajat I1éptetik el6 arra hivatkozva, hogy 6 ugyis hamarosan GYES-re megy.

Férfi életiat allomasai

—

s

9.

Az elsd szililetésnapjara jaték barkacskészletet kap.
Kérésére a sziilei beiratjak ovis tancra, de 6 az egyediili fii a csoportban.
Amikor 12 éves lesz, anyja megkéri, hogy hetente kétszer § vigye le a szemetet.

Fels6ben a technikadran a lanyok csoportjaba szeretne kerlilni, mert ott f6zni lehet. A sziilei tdmogatjak
ebben, és a tanar is megengedi, de a fil osztalytarsak sokaig piszkaljak miatta.

Nyolcadikban a tanarai azt mondjak, nem baj, ha nem sikeriil a gimnaziumi felvételi, technikumban is le
lehet érettségizni.

Amikor gimnaziumban irodalomfakultaciéra jelentkezik, az osztalyfénok azt mondja: magyartanarként
vagy iroként nem fogja tudni eltartani a csaladjat.

Amikor az egyetemen kiirnak egy 6sztondij-palyazatot, gondolkozik, hogy jelentkezzen-e ra, de végiil ugy
dont, hogy megpalyazza, legfeljebb nem sikertil.

Az allasinterjun elmondjak neki, hogy ez a munkakor sok utazassal jar, de ez férfiként biztosan nem okoz
majd neki problémat.

A munkahelyén szinte mindig 6t kérik meg a megbeszéléseken, hogy prezentalja a csapata otleteit.

10. A parja sziilei a gyermekvallalas kapcsan azt mondjak: nem lenne szabad a férfiakat arra kényszeriteni,

hogy feladjak a karrierjiket, és atvallaljak a n6k szerepét.

11. A munkahelyén el6léptetésre javasoljak, ami tobb pénzzel és még tobb kiilféldi utazassal jar.
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Oroszlanok

Idotartam: 45 perc

Korcsoport: 4-6 év

Eszkozok

papirtanyérok

ollok

ragaszto

lyukasztogép

fonal

szines zseneiliarud/papir/krepp-papir

Vadadi Adrienn: Misi nem jatszik velem! cim( meséje a Malna és Misi c. konyvbél

A feladat célja

»

»

A nemek kozotti egyenléség témajanak feldolgozasa dvodas korosztallyal.

Annak tematizaldsa, hogy fontos a nemi sztereotipiak és eléitéletek megkérddjelezése és felszamolasa az
alabbi gondolatmenet rogzitésével.

Nem szabad hagyni, hogy a nemi sztereotipiak és elbitéletek korlatozzanak minket! A mese és a feldolgozo
foglalkozas fontos lizenete, hogy a gyerekek nemtél fliggetlenil alakithatjak sajat érdeklédési koriiket,
terveiket, kivalaszthatjak, hogy mit csinalnak szivesen, és mit szeretnének elérni.

Elokésziiletek

1.

Vagjuk ki annyi papirtanyér kozépso, kerek részét, ahanyan részt vesznek a foglalkozason! (Ha zseniliarid-
dal szeretnénk dolgozni, minden papirtanyér szélét lyukasztgassuk végig egy lyukasztogéppel! Ha papirral
vagy krepp-papirral szeretnénk dolgozni, vagjunk ki gyerekenként 5-5 narancssarga, sarga és barna papir-
csikot vagy krepp-papir darabot!)

Kosstuink két madzagot a papirtanyérokba vagott lyukakba, hogy az elkésziilt oroszlanmaszkokat egybdl
felhuzhassak majd a gyerekek!

A feladat leirasa

A gyakorlat

1. Hallgassuk meg vagy olvassuk fel Vadadi Adrienn: Misi nem jatszik velem! cim(i meséjét a Malna és Misi

c. konyvbdl!

2. A mese utan beszélgessiink a mesérdl az alabbi kérdésekbél kiindulva!

+ Mitetszett a mesében és mi nem?

Volt olyasmi, amitél szomoruak lettetek?

Hogy érezhette magat Malna, mikor a filk nem engedték oroszlanosat jatszani?
« Szerintetek igazuk volt a fitknak?
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« Van olyan jaték, amit fiuk jatszhatnak, lanyok viszont nem és forditva? Ha van, miért van? Van olyasmi,
amit fiuk sose csindlhatnak, lanyok pedig igen vagy forditva?
Erezted magad valaha kihagyva egy jatékbol, mert fid vagy lany vagy?

+ Volt mar olyan, hogy valamit nem csinalhattal, mert fid vagy lany vagy? Hogy érezted magad ett6l?
Igaza volt szerinted annak, aki nem engedte?

+ Miért hasznos, ha mindenkinek szabad ugyanazt csinalni? Ha mindenki lehet oroszlan, és barki f6z6cs-
kézhet a babakonyhaban?

A beszélgetés végén kérdezziik meg a gyerekeket, hogy ki bujna szivesen oroszlanborbe, és ki gyakorolna
a szakacsmesterség nemes tudomanyat!

Vezessiuk be a kovetkez6, alkotdi részt!

Kérjuk meg a gyerekeket, hogy ragasszak a szines papircsikokat a papirtanyér szélére oroszlansorényt
képezve vagy gyurjanak galacsinokat a krepp-papirbdl, majd ragasszak a papirtanyér szélére oroszlanso-
rényt képezve!

Kérjik meg a gyerekeket, hogy fizzék be a szines zseniliarudakat a papirtanyér szélén talalhato lyukakba
oroszlansorényt képezve, és csavarjanak rajta egyet, hogy ne eshessen ki!

Az elkésziilt oroszlansorényeket kossik a gyerekek fejére!
Alljunk korbe, és gyakoroljuk egyiitt az oroszlaniivoltést!

Kérjiik meg a gyerekeket, hogy alkossanak parokat! Alljanak szembe, egymastél par |épésre, és “lassitott
felvételben” szimulaljanak oroszlanharcot anélkiil, hogy egymashoz érnének!

10.Kérjuk meg a gyerekeket, hogy figyeljenek nagyon a parjukra, és tiikr6zzék, utanozzak egymas mozdulatait!

Jeloljuk ki, hogy melyikiik kezdi a vezetést, majd félidében szdljunk, hogy cseréljenek!

11. Ezt kovetben hivjuk fel a gyerekek figyelmét, hogy a harc sok energiat igényelt, ugyhogy ideje enni, inni és

megpihenni.

12.Kérjuk meg a gyerekeket, hogy uljenek vissza az alkotds asztalokhoz és egy-egy papirtanyérra készitsék

el a kedvenc ételiiket. Batoritsuk 6ket, hogy krepp papir, fonal és zseniliarid segitségével térbeli ételeket
hozzanak létre.

A feldolgozas

1.

Ha elkésziiltek a siités-fézéssel, lljink Ujra korbe, és beszéljilk meg, hogy a gyerekek hogyan érezték ma-
gukat a jaték kozben, illetve, hogy volt-e a jatékban kilonbség fiuk és lanyok kozott!

Ugyeljiink ra, hogy a visszajelzések soran nemtél fliggetleniil erésitsiik meg a kedves, figyelmes, érzékeny,
bator és ligyes mozdulatokat, iilletve az 6tletes ételmegoldasokat.

Zarjuk a foglalkozast egy kozos ,falatozassal” és egy nagy oroszlanivoltéssel!

A nemi sztereotipidk lebontasanal fontos arra is figyelni, hogy 6vodapedagdégusként ne csak a lanyokat

jutalmazzuk és batoritsuk a fiikhoz tarsitott tevékenységek és jatékok végzésére, hanem forditva is, a
fiukat is batoritsuk arra, hogy a nemi normak és szerepek alapjan a lanyokhoz tarsitott tevékenységek-

ben és jatékokban is részt vegyenek. A feladat soran a nemi alapu kiilonbségek hangstilyozasa helyett a
sokszinliséget és a kozos értékek fontossagat emeljiik ki.

""lﬁll
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Példakeépek tabloja

Idétartam: 90 perc

0
I

b\

Korcsoport: 10 év felett 4‘

Eszkozok % ,
« csomagolopapirok g

ollok \

+ szines filcek

* ragaszté

« fénymasolatok
szines papirok
magazinok

A feladat célja

» A fiatalok ismerkedjenek meg olyan nék életével, akikre példaként tekinthetnek.

» Palyavalasztasi folyamatuk soran integraljak a kapott informaciokat, segitve ezzel a szeterotipiakon tul-
|ép6, adott esetben szembemend dontéshozatalt!

Elokésziiletek

1. Fénymasoljunk le néhany, a nemi sztereotipidk lebontasat el6segitd torténetet, melyek kiilonbdz6 teriile-
teken dolgozé és alkot6 nék életatjat mutatjak be (pl. az Otven elszant magyar né, Magyar mesék lazadé
lanyoknak, Esti mesék lazadé lanyoknak c. konyvekbél)! Ezek legyenek olyan nék életutjai, akik szabadon,
az érdekl6désiiknek megfeleléen, koruk sztereotipiadival szemben valasztottak palyat.

A feladat leirasa

1. Alkossunk 3-4 f8s csoportokat, és minden csoportnak adjunk egy nagy csomagoldpapirt és filceket, ollot,
ragasztot!

2. Kérjiik meg a csoportokat, hogy olvassanak el néhany fénymasolatot, amelyek kiilonleges emberek életét
bemutato6 konyvekbél valdk, majd valasszanak ki egy személyt, akinek a torténete igazan megragadta 6ket!

3. Kérjik meg a csoportokat, hogy készitsenek tablét, amelyen bemutatjak azt az embert, akinek az életérdl
olvastak! Biztassuk 6ket, hogy legyenek minél kreativabbak, mert a tablébal kiallitast készitiink!

4. Amikor elkésziiltek a csoportok, allitsuk ki a tablokat az osztalyteremben vagy az iskola folyoséjan!
5. Acsoport tekintse meg egyiitt a kiallitast, gylijtsék 6ssze tapasztalataikat!

6. Az alabbi kérdések mentén beszélgessiink velik a kiallitasrol!
«  Miennek a kidllitasnak a kiilonlegessége?
Milyen érzésekkel néztétek végig?
Milyen gondolatok fogalmazddtak meg bennetek? Mire inspiralnak benneteket ezek a nék?
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Szakma-barkoba

Idétartam: 20 perc

Korcsoport: 12 év felett

Eszkozok

ontapadds cetlikre felirt foglalkozasnevek - tobbségében jellemz&en férfiakhoz, illetve n6khoz tarsitott
szakmakkal (asztalos, baba, informatikus, kozmetikus stb.)

A feladat célja

»

»

»

Megismerkedni azokkal az alapvet6 tarsadalmi jelenségekkel, amelyek a nemek kozotti egyenlétlenségek
kialakulasaért és fennmaradasaért felel6sek.

Megismerni azokat az alapvet6 fogalmakat, amelyekkel megmagyarazhatjuk, hogy mit értiink, a sztereo-
tipiak alapjan, férflakhoz és n6khoz tarsitott foglalkozason, viselkedésen, és mivel lehet ezeket a jelensé-
geket magyarazni.

Felismerni sajat nemi elGitéleteket.

A feladat leirasa

1.

Osszunk ki minden résztvevOnek egy cetlit, amin foglalkozasok vannak, és kérjiik meg, hogy mindenki ugy
ragassza/rakja fel magara a kartyat, hogy azt 6 maga ne lassa, viszont masok szamara lathato legyen!

Kérjuk meg a résztvevOket, hogy mozogjanak a térben, és amikor tapsot hallanak, alljanak meg, és a hoz-
zajuk legkozelebb all6 résztvevével alljanak parbal

Mondjuk el, hogy az a feladatuk, hogy kitaldljak a sajat foglalkozasukat, s ehhez kérdeznilk kell! Kérjik
meg 6ket, hogy figyeljenek az elhangzott kérdésekre! Amikor egy paros kitaldlja, mi van a cetliken, visszall
a helyére.

Tiz perc elteltével kérjik meg a résztvevOket, hogy lljenek vissza a helylikre, akkor is, ha nem talaltak ki a
kartyan lévé foglalkozast.

A feldolgozas

1.

A nagy korbe visszaérve az alabbi kérdésekkel dolgozzuk fel a feladatot!

« Milyen volt ez nektek? Egyszer( vagy nehéz volt kitalalni a foglalkozasotokat?
Milyen kérdéseket tettetek fel? Melyek voltak azok a kérdések, amik segitettek a megoldas megtalala-
saban?

« Melyik foglalkozasrél gondoljatok, hogy férfiak vagy nék végzik inkabb? Miért? Mindig is igy volt?

« Vannak olyan foglalkozasok, amelyeket szerintetek csak férfiak vagy csak nék tudnak végezni? Miért
van ez igy? Mivel lehet magyarazni?

2. Mondjuk el, hogy ezek a szerepek és elvarasok csak egy adott tarsadalomban, kulturaban, kozésségben és

csak egy bizonyos id6re vonatkoztathatdak, tehat megvaltoztathatdéak. A merevnek tin6 szerepek mindig
egy bizonyos hatalmi rendszer megerdésitésére és fenntartasara szolgalnak.
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Bioldgiai vs. tarsadalmi nem?

Idétartam: 30 perc
Korcsoport: 14 év felett

Eszkozok
A4-es lapok ,bioldgiai nem”, illetve ,tarsadalmi nem” feliratokkal
allitasok
+  post-itek
« tollak

El6késziiletek
1. Két A4-es lapra irjuk fel az alabbi fogalmakat: biolégiai nem és tarsadalmi nem!
2. Akétlapot ragasszuk fel a terem két sarkaba!

3. Magyarazzuk el a két fogalmat!
+ Bioldgiai nem (angolul sex): Az emberek besoroldsa a binaris ,né’ vagy ,férfi’ kategdridkba a bioldgiai/
testi jellemz6ik alapjan.
+ Tarsadalmi nem (angolul gender): a tarsadalom, illetve a kultura dltal Iétrehozott, az ember biolégiai
nemehez tarsitott elképzelések, elGirdsok és normak dsszessége.

4. Mondjuk el, hogy olyan allitasokat fogunk felolvasni, amelyeket a mai tarsadalmunkban igaznak hisziink
(sztereotipidk) vagy tényként szerepelnek.

5. Kérjuk meg a résztvevoket, hogy minden allitas utan dontsék el, hogy a hallott allitas inkabb egy biolégiai
tény vagy inkabb egy tarsadalmi elvaras eredménye, és alljanak ahhoz a laphoz, ami tiikrozi a vélemény-
ket! Alljanak a megfelel6 helyre aszerint, hogy mit gondolnak, az adott allitas inkabb egy biolégiai tény vagy
egy tarsadalmi konstrukcié eredménye.

A feladat leirasa

A gyakorlat

1. Olvassuk fel az alabbi allitasokat!

+ AnGk jobban értenek a takaritashoz, mint a férfiak.

+ A ndknek két X kromoszdmajuk van, mig a férflaknak egy X és egy Y.
A férfiaknak magasabb a szexualis igénye.
A n6k 6sztonosen gondoskoddébbak, mint a férfiak.

- Aférfiak agresszivebbek, mint a nék.

A no6k érzelmesebbek, mint a férfiak.

« Aférfiak er6sebbek a néknél.

2. Minden allitas utan kérjiink meg egy-egy résztvevét mindkét oldalon, hogy ossza meg az allaspontjat!

3. Osszuk ki a posztiteket a résztvevOknek, és kérjlik meg 6ket, hogy egyénileg irjanak 1-1 allitast az el6z6ek-
hez hasonldan!

7 A feladat forrasa: Gender responsive pedagogy in teachers training. Plan International Canada Inc. (2018) 28-29. oldal
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4. Szedjuk 6ssze az allitasokat, és olvassuk fel ket ugyanugy, mint a korabbiakat, a résztvevéket meg kérjik

meg, hogy ugyanugy dontsenek és alljanak a valasztott laphoz, ahogy az el6z4 feladatnal!

5. Amikor nincs mar tobb allitas, kérjik meg a résztvevéket, hogy lljenek vissza a helytkre!

A feldolgozas

1.

Az alabbi kérdések mentén dolgozzuk fel a feladatot!
Milyen volt ez nektek? Mennyire volt konny(i/nehéz eldonteni, hogy hova alljatok?
Volt olyan allitas, ami ujszerd volt, vagy hallottatok mar hasonlo6t?

+ Volt olyan, ami meglepett titeket?

« Valtozott a véleményetek egyes allitasoknal?

A feladat végén mondjuk el, hogy miért fontos megkiilonboztetni ezt a két fogalmat, illetve azt, hogy sok-
szor nem lehet tudni, hogy egyes jelenségek mennyiben biol6giai vagy/és tarsadalmi kapcsoldédasuak.

Emeljik ki, mennyire fontos, hogy kritikusak maradjunk a kornyezetiinkkel, illetve, hogy a feladatban is hasz-
nalt allitasokhoz hasonlé gondolatok, allitasok kapcsan ugyanugy gondolkodjunk el, és ne hagyjuk, hogy
vélt igazsagaikkal befolyasoljak azt a tényt, hogy minden embert ugyanazok az emberi jogok illetnek meg!

Idétartam: 30-90 perc

Korcsoport: 14 év felett

Eszkozok

A3-as flipchart papirlapok
vastag filc

A feladat leirasa

A gyakorlat

1.

Helyezkedjlink el korben Ulve, és kérjik meg a résztvevbket, hogy egyesével valaszoljanak az alabbi kérdé-
sekre!
Ha barmelyik hés bérébe bujhatnal (fiktiv, é16 vagy halott), kit valasztanal? Miért?

Kérjiik meg a résztvevéket, hogy kis csoportokban (4-8 f6) gyUjtsenek példakat Iétez6 és fiktiv hésokre, és
irjdk le az A3-as/flipchart papirlapokra! (Amennyiben lehetéség van szamitastechnikai eszkdzok haszna-
latdra, készitsenek a résztvevék montdzst Canva segitségével')

Az 6sszegyljtott hésok esetében irjak le, hogy milyen tulajdonsagok és érdemek mentén emelkednek ki
szerintik az atlagos emberek kozdl!

Jeldljék meg a n6i hésoket!
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A feldolgozas
1. Visszatérve a korbe, beszéljik at a gyakorlatot az alabbi kérdések mentén!
Milyen aranyban gydjtottek ndi, illetve férfi h6soket? Miért?
Tulajdonsagaik és érdemeik mentén eltértek a ndi, illetve férfi h6sok?
« Tulajdonsagaik és érdemeik mentén eltértek a létezé, illetve fiktiv h6sok?
« Milyen hatasa van ezeknek a reprezentacidoknak?
+ Milyen valtozast latnak a fiktiv h6sok reprezentacidjaban az utébbi idében? Mi a véleményuk ezzel
kapcsolatban?

Kiegészitd tevékenység az Emberség Erejével Alapitvany honlapjan elérhet6 online emberi jogi kvizzel és
nyomtathatod szinezdvel.

Szerepdoboz?®

Id6tartam: 45 perc {IJ,
7
Y%

Korcsoport: 16 év felett

Eszkozok
+ flipchart papirok
« filcek
* maszkolészalag

A feladat célja

» Megismerni a nemi szerepek, normak és sztereotipiak fogalomkorét.
» Azonositani a sajat kornyezetiinkben uralkodé nemi szerepeket, normakat és sztereotipiakat és ezek nega-
tiv hatasait.

A feladat leirasa

A gyakorlat

1. Osszuk két csoportra a résztvevéket, és mindkét csoportnak adjunk egy-egy flipchart papirt! Amennyiben
ketten vezetik a gyakorlatot, mindkét csoporttal dolgozzon egy-egy képzé, és adjak egyszerre az utasita-
sokat!

2. Kérjik meg az egyik csoportot, hogy rajzoljon a flipchart kzepére egy kicsi palcika lanyt, a masik csoportot
pedig, hogy rajzoljanak egy palcika fiut!

3. Kérjik meg a csoportokat, hogy nevezzék el a szerepléjiiket!

4. Kérjik meg a lany karakteren dolgozé csoportot, hogy beszéljék meg, milyen tarsadalom altal lanyokhoz

tarsitott kifejezések, tulajdonsagok vannak, majd az eredményt irjak kozvetlen a rajzuk koré! - Fontos, hogy
a szorosan a rajz koré irjanak, mert sziikség lesz a lap tobbi részére.

» Az alabbi segitd kérdéseket tehetjiik fel, mikdzben dolgoznak:
« Milyen szavakkal szoktak altalaban jellemezni a lanyokat?
Mit jelent az, amikor azt halljuk/mondjuk, hogy olyan vagy, mint egy lany?

8 A feladat forrasa: Gender responsive pedagogy in teachers training. Plan International Canada Inc. (2018) 29-31. oldal
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»

»

»

Mit var el a tarsadalom/mit varunk el, hogy milyen pozitiv és/vagy negativ tulajdonsagai legyenek egy
lanynak?

Kérjik meg a fiu karakteren dolgozé csoportot, hogy beszélgessenek, és irjanak a rajzuk koré fiukra vonat-
kozo kifejezéseket!

Az alabbi segit6 kérdéseket tehetjiik fel, mikozben dolgoznak:

Milyen szavakkal szoktak altalaban jellemezni a fitkat?

Mit jelent az, amikor azt halljuk/mondjuk, hogy olyan vagy, mint egy fiu?

Mit var el a tarsadalom/mit varunk el, hogy milyen pozitiv és/vagy negativ tulajdonsagai legyenek egy
flinak?

Tovabb segithetjik a csoportok munkajat, ha hasonlé kérdéseket teszlink fel:

Elvarjuk a lanyoktél, hogy agresszivek legyenek?
Azt varjuk el t6lik, hogy jok legyenek fizikabol?
Elvarjuk a fiuktél, hogy kifejezzék az érzéseiket?
Azt varjuk el t6llk, hogy jok legyenek irodalombél?

Amikor mar legaldbb 15 kifejezés szerepel a lapokon, kérjiik meg a résztvevéket, hogy rajzoljanak egy négy-
zetet arajz és a szavak koré!

Magyarazzuk el, hogy ezt szerepdoboznak hivjak, és a szerepdobozban azok a viselkedési formak talalha-
toak, amelyeket a tarsadalom elvar téliink, amik a tarsadalmilag “elfogadhaté” tulajdonsagok a lanyok és
a fiuk szamara.

Kérjik meg a két csoportot, hogy a szerepdobozon kiviilre irjanak olyan szavakat, viselkedési formakat,
amelyekre altalaban rossz szemmel néznek. Amikor mar legalabb 8 kifejezés szerepel a szévegdobozon
kivil, kérjik meg a résztvevéket, hogy ragasszak fel a flipchartjukat a falra, majd olvassak el a masik cso-
port altal irt papirt!

A feldolgozas

1. Térjink vissza a nagy korbe, és az alabbi kérdések mentén dolgozzuk fel a feladatot!

Milyen volt ez a feladat nektek? Nehéz volt 6sszeszedni azokat a tulajdonsagokat, amik a szerepdobo-
zon beliilre keriiltek? Es azokat, amik kiviilre keriiltek?

Milyen volt elolvasni a masik csoport munkajat? Talaltatok barmi hasonlésagot, 6sszefliggést vagy
eltérést?

Milyen hatassal vannak ezek az elvarasok a viselkedésetekre?

Mi torténik azokkal, akik kilépnek a szerepdobozbol?

Hogyan kezeli ezeket az egyéneket a kornyezetiik? Tudtok példat mondani arra, amikor valaki kilépett a
szerepdobozbdl? Mit csinaltak, és hogyan reagalt a kornyezetiik?

2. Mondjuk el, miért is volt ez a feladat! Fontos, hogy az alabbi mondatok tartalmat is beépitsiik!

A normak és elképzelések tarsadalmilag konstrualtak, és a szocializacios folyamatok soran, igy a k6zos-
ségeinkben, kornyezetiinkben folytatott interakcidk révén, a csaladban, barati korokben és az iskolaban
tanuljuk meg 6ket, és gyakran a média is Ujratermeli azokat.

Ezek iddvel ,természetesnek” vagy ,normalisnak” tinhetnek, pontosan ezért megvaltoztathatatlannak
tekintjuk 6ket, és igy hatassal vannak arra, hogyan latjuk magunkat és masokat, hogyan viszonyulunk
masokhoz, és masok hozzank, hogyan viselkediink masokkal és masok vellink, és mit varunk el masok-
16l, és masok télink.

Ezek a kategdriak gyakran egymast kizarok, ellentétesek, amit az egyik csoporttél elvarnak, a masiknal
bintetik. Ez gyakran az egymastdl valo6 elhatarolédashoz vezet, ami tovabb mélyiti az ellentéteket, a
sztereotipiakat és noveli a nemek kozotti egyenlétlenségeket.
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« Aneminormakkal és szerepekkel kapcsolatos elképzelések egyenlétlenségeket eredményezhetnek az
emberek kdzott, amennyiben valamelyik csoportnak kevésbé értékes tulajdonsagokat tulajdonitanak,
vagy igazoljak az eltér6 lehet6ségek biztositasat.

Forraselemzeées

Idétartam: 90 perc

Korcsoport: 16 év felett

Eszkozok
« tankonyvek
«  konyvek
- tollak
« papirok

A feladat célja

» A fiatalok legyenek képesek kritikus szemmel szemlélni az egyes tantargyaikhoz tartozé tankonyveiket,
tankonyv részleteiket, illusztraciokat, egyéb tematikus kiadvanyokat (tankonyvek, albumok, atlaszok)!

Elokésziiletek

» Tankodnyvek 0sszekészitése

A feladat leirasa

1. Alakitsunk 5 f6s csoportokat a résztvevOkbél, és az egyes csoportoknak adjunk egy-egy tankonyvet, amely
a nemi szerepeket a sztereotipiakat hasznalva mutatja be!

2. Minden csoportnak osszunk egy lapot és tollakat, és kérjik 6ket arra, hogy az alabbi kérdések mentén ele-
mezzék a dokumentumot!

« Hany férfi és hany n6 szerepel a képeken, vagy van megemlitve a konyvben/konyvrészletben?

« Kik a f6észerepl6k?

« Mit csinalnak a szereplék?
Hogyan vannak a férfiak és a nék bemutatva a képeken, szévegekben (képméret, szinek, tulajdonsa-
gok)?
Hogyan jellemzi ez a kdnyv azt, ahogyan gondolunk a férfiakra, nékre és a koztiik |évé kapcsolatra?

3. Kérjuk meg a résztvevoket, hogy valasszanak ki egy embert, aki prezentalja a talaltakat! Minden csoport
kap 5 percet, hogy bemutassa a csoportmunkajat.

4. Amikor minden csoport prezentalt, az alabbi kérdések mentén dolgozzuk fel a feladatot!
« Milyen volt elemezni ezeket az anyagokat? Volt barmi meglep§?
« Milyen volt a tobbi csoportot hallgatni? Felfedeztetek hasonlésagokat vagy kilonbségeket a csopor-
tok kozott?
Milyen hatassal vannak ezek az anyagok a fiatalokra/rank? Milyen lizenetet kozvetitenek? Ezek az
uzenetek, hogyan erésitik vagy gyengitik a nemi normakat, nemi sztereotipiakat?
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lddévonal®

Idétartam: 45 perc

Korcsoport: feln6ttek (fiatalokkal foglalkozé szakemberek)

Eszkozok

melléklet
A4-es papirok
vastag filc

A feladat célja

»

»

Megismerni a nemi sztereotipiak kialakulasanak folyamatat.

Megismerni ennek a folyamatnak a hatdsait.

Elokésziiletek

1.

A mellékletben taldlhato allitasokat ki kell nyomtatni, szét kell vagni, vagy fel kell irni 6ket A4-es papirokra,
ugyelve, hogy az életkorok kiilon papiron legyenek!

A feladat leirasa

A gyakorlat

1.

Osszunk ki paronként egy mondatot a mellékletbdl, majd kérjik meg a résztveviket, hogy allitsak sorrendbe
az allitasokat aszerint, hogy fejl6déslélektani szempontbdl milyen életkorban jellemz6ek a gyerekekre!

2. A parosok egyesével olvassak fel a mondatot, majd helyezzék el a foldon/tablan a tobbi le/felkerilt papir-
hoz képest!

3. Kérdezzik meg a résztvevéket, hogy bizonytalanok-e a sorrendben, van-e olyan allitas, amit athelyeznének!
Ha igen, miért?

4. Hakész a sorrend, kérjik meg 6ket, hogy hatarozzak meg a kapcsolddo életkorokat az egyes mondatokhoz!

5. Ismertessiik, hogy a szakirodalom mikorra teszi ezeket a forduldpontokat!

6. Kis csoportokban beszéljék at, hogy szerintiik a kiosztott, sorba rendezett fordulépontok mellett mi
torténik fejl6déslélektani, mozgdasfejlédési vagy szocializaciés szempontbdl, és irjanak 2-3 (j allitast!

7. Plenaris beszélgetésben osszak meg/helyezzék el a mondatokat az idévonalon!

Melléklet

»

»

»

»

»

Felismerik a kiilonbséget né(lany) és férfi(fia) kozott. (1 éves kor)
Megtanuljak, hogy az egyes nemekhez milyen tipusu dolgok kapcsolédnak. (2 éves kor)
A nemi sztereotipidkat kdvet6 jatékvalasztas egyre gyakoribb. (2 éves kor)

Jaték sordn nemi szerepekhez kapcsolddo témak (haz koriili munka, gyereknevelés, hdboru, szuperhésok)
valasztasa. (2-3 éves kor)

Sajat nemi identitds kialakulasa. (3 éves kor)

Szakirodalom: Leaper, C., & Friedman, C. K. (2007). The socialization of gender. Handbook of socialization: Theory and research, 561, 587.
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» Azonos nem( baratok preferdlasa. (3 éves kor)
» Nemiidentitds és nemek reprezentacidjanak megszildrdulasa. (3-6 év)
» Az absztrakt fogalmakat - tulajdonsagok, szerepek - nemekhez kapcsoljak. (6 év)

» A nemi sztereotipidk és a diszkriminacié megjelenése. (10 év)

Iskolai rossz és j6 gyakorlatok

(word café modszer)

Id6tartam: 45 perc
Korcsoport: feln6ttek (fiatalokkal foglalkozé szakemberek)

Eszkozok
+ példak kinyomtatva (a mellékletet Id. a 39. oldalon)
* nagyobb papirok
+ tollak
feldolgoz6 kérdések flipchart papirra irva

A feladat célja - életbdl vett példakbél kiindulva végiggondolni,
» honnan ered a nemi sztereotipiakat hangsulyozé, igazol6 viselkedés, és milyen hatassal van a fiatalokra;

» mit tehetink fiatalokkal foglalkozé szakemberként, hogy segitsiink lebontani a nemi el§itéleteket.
A feladat leirasa

A gyakorlat

1. Osszuk harom csoportba a résztvevoket, akik harom asztalnal fognak dolgozni! Minden csoportnak adjunk
oda egy leirast egy olyan valos iskolai helyzetrél, amiben erételjesen jelen van a nemi alapu megkiilonboz-
tetés! (Az iskolai helyzeteket kutatasunk fokuszcsoportos beszélgetéseibdl meritettiik.)

2. Kérjuk meg arésztvevOket, hogy olvassak el a példat, és taldljak meg, hogy mi a probléma, honnan ered és
hova vezet! (Megoldasokrol itt még nem beszéliink.)

» A feldolgozo kérdéseket irjuk fel egy flipchartra, és adjunk a résztvevéknek is egy nagyobb lapot, amin
kidolgozzak a valaszokat!
Feldolgoz6 kérdések
Hol érhetdk tetten a bemutatott esetben a nemi sztereotipiak?

Milyen hatdssal vannak a fiatalok késébbi életére ezek a mondatok, ez a fajta hozzaallas (pl.: nemi alapu
egyenlétlenség a csaladban és a munkaerdpiacon, hatalmi viszonyok megszilardulasa, elnyomo, ban-
talmazé helyzetek kialakulasa, a n6k kiszolgaltatottsaga, a férfiak felel6ssége a csalad eltartasaban,
az érzelmek elnyomdsa, pszichoszomatikus betegségek kialakulasa)?

3. Amikor latjuk, hogy végeztek a csoportok, kérjik meg 6ket, hogy menjenek tovabb a kovetkez6 asztalhoz!
Olvassak el az ottaniiskolai helyzetet és az el6z6 csoport valaszait, majd egészitsék ki a sajat gondolataikkal!
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»

»

Bizonyos id§ elteltével kiildjliik ahhoz az asztalhoz résztvevéket, amelyiknél még nem jartak! Ott is az a
feladatuk, mint a masodik asztalnal. Amikor a harmadik asztalnal is végeztek, kérjik meg a csoportokat,
hogy térjenek vissza a sajat asztalukhoz, és olvassak at, hogy mivel egészitették ki a valaszaikat a tobbiek!

A feladat kovetkez6 részében kérjlk arra a csoportokat, hogy talaljanak valaszokat az alabbi kérdésre, a
feladatban kapott helyzet alapjan!
Mit tehetiink szakemberként, hogy lebontsuk a nemi sztereotipiakat?

Segitségképpen megadunk néhany helyszint, kategoriat, amiben gondolkodhatnak, de ezen feliil is hozhat-
nak otleteket. A Iényeg, hogy ezek minél konkrétabbak legyenek.
+ Milyen valtozasokat vezethetek be
+ atanteremben?
atandran és iskolan kivli
tevékenységekben?
a viselkedésemben, nyelvezetemben?
« atananyag felhasznalasaban?
« egyéb tertleteken?

5. Amegoldasokat a nagy korben osszak meg a résztvevok, az egyik képz6 pedig készitsen listat bel6lik egy

flipchart papirra! A résztvevék otleteit egészitsiik ki a Nemek kozotti egyenléség az osztalyteremben -
melléklet megolddsaival! (a mellékletet Id. a 44 . oldalon)

Gondolatok a feldolgozashoz

»

»

»

A nemi sztereotipiak mélyen gydkereznek a tarsadalomban. A szocializacié soran sajatitottuk el, és a kor-
nyezetiinkbdl, médiabdl, politikabdl érkezé lizenetek folyamatosan raerdsitenek ezekre, igy érthetd, ha a
sajat viselkedésiinkben is tetten érhetdk.

Az elsé |épés a sztereotipidk lebontasa felé, ha észrevessziik magunkban, a kdrnyezetiinkben, és keressiik
a lehet6ségeket, mdédszereket arra, hogy valtozast inditsunk el.

Ahhoz, hogy minél tobben felismerjik a problémat, és elkezdjlink valtoztatni rajta, idére van sziikség.
A sajat magunkban és a kornyezetlinkben elért, akar apro valtozasok vezetnek el oda, hogy a korlatozo
elképzeléseket, vélekedéseket, tarsadalmi normakat meg tudjuk kérddjelezni, le tudjuk bontani és idével
gyOkeres valtozast tudjunk elérni.
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1.példa

»,Nalunk a kislanyok szerények, tipikus lanyok: nem
hangaddk, nem kemények, sokat foglalkoznak a kiil-
sejukkel, a hajcsatokkal, a ruhajukkal.

A fiuk hangosabbak, gyakran kiabalnak, idénként
verekednek is, de ez normalis. Egy kivétel van koztik,
egy rovid haju lany. O a vezet6. A fitk is sokszor elfo-
gadjak, hogy iranyitja 6ket. Ezt furcsallom. Mintha
mar nem is igazi fiukrol beszélnénk. Nem egy lany
utan kellene menniik. Arrél szoktunk beszélni a kol-
légakkal, hogy ebbdl a lanybdl nem olyan lesz-e, aki
nem a fiutkhoz vonzédik.”

2. példa

,Nalunk egy iskolai innepség ugy néz ki, hogy szinte
csak lanyok hajland6ak szerepelni a miisorban.

A fidknak ugy kell konyérogni, hogy mondjanak
verset. Azok a fiuk, akik bevallalnak valamilyen zenés
vagy irodalmi produkciot, biztos, hogy nem tartoznak
a kemény maghoz. A lanyok benne vannak a dekora-
lasban, siiteményt is szivesen hoznak.

A fiik pakolnak, esetleg kertrendezésre lehet ravenni
Oket. Ez aztan meglatszik az innepség alatti visel-
kedésikon is. A lanyok fegyelmezettebbek, jobban
figyelnek. A fiuk sutyorognak, flegmaznak, nem
érdekli 6ket, mi torténik a szinpadon.”

TOVABBI FELADATOK

3. példa

»A filknak jobb a térlatasa, tobb a real beallitottsagu
koztik, viszont az absztrahalas nem megy nekik, igy
a human targyak is kevésbé. Kivéve a torténelem, de
abbdlis inkabb a kdzelmult torténelme érdekli 6ket.”

»A filk sokkal tudatosabbak, mikor iskolavalasz-
tasra, palyavalasztasra kerul sor, tudjak, mi érdekli
6ket. A lanyoknak fontosabb a szocialis életiik. Abba
az intézménybe mennek, ahova a barataik is. El6for-
dul, hogy 4-5 f6s klikkek mennek egyiitt ugyanabba
a kozépiskolaba.”

39



TOVABBI FELADATOK

Idétartam: 40 perc

Korcsoport: feln6ttek (fiatalokkal foglalkozd szakemberek)

Eszkozok

A4-es papirok lres pdékhaldval
tollak
szines filcek

A feladat célja

»

»

»

A résztvevok reflektaljanak arra, hogy a kiilonb6z6 teriileteken mennyire tesznek aktivan a nemi normak
lebontasaért, vagy a nemi sztereotipiakkal szemben megjelené karrierutak tamogatasaért.

Ismerjenek meg a sajatjaiktol eltéré modszereket, amivel masok hasonlé helyzetben elémozditjak a nemi
normak és sztereotipidk lebontasat.

Tudjak azonositani azokat a teriileteket, amelyekben szeretnének fejlédni, sziikségiik van a valtozasra; és
fogalmazzanak meg célokat, hatarozzak meg az ezekhez vezet6 lépéseket.

A feladat leirasa

A gyakorlat

1.
2.

»

»

Osszunk ki minden résztvevdnek egy lapot, amin egy ures, 6tagu pokhalé van!

Kérjlik meg a résztvevdket, hogy egyes kategoriakban értékeljék az eddigi szokasaikat! Minden kategériaval
kapcsolatban gondoljak végig, és jegyezzék le maguknak, hogy 6k mit tesznek vagy nem tesznek; és érté-
keljék magukat egy egytdl 6tig terjed6 skalan! Minden kozéprél kiindulé szalhoz tarsitsanak egy értéket!
(A pokhalé kdzepe az 1-est jelenti, a pokhald széle pedig az 5-6st.)

Hangsulyozzuk, hogy mindannyian azért vagyunk itt, hogy tanuljunk, és teljesen természetes, ha van fej-
leszteni valo kategoria.

A pokhaléban feltiintetett kategodriak olyan teriletek, amelyeken egyénileg fejl6dve segithetik el6 a nemi
szerepek és nemi normak lebontasat.

Amikor ezzel megvannak, egy altaluk valasztott szinnel kossék 6ssze a pontokat!

Kérjik meg a résztveviket, hogy alljanak fel, és mutassak meg, hogy az 6sszekotott pontok milyen format
alkotnak!

Ha talalnak olyan embert, akinek az alakzata jelent6sen eltér az 6véktél, akkor menjenek oda egymashoz és
osszak meg egymassal a gondolataikat, a kiilonb6z6 tapasztalataikat, eddigi tevékenységeiket! A gyakorlat
soran probaljanak meg legalabb harom emberhez odamenni!

A hallottak utan megint egyéni munka kovetkezik. Kérjik meg a résztvevéket, hogy nézzék meg megint az
abrajukat, és jeldljék, hogy hol szeretnének fejl6dni, és melyik szalon mennyit!

Most gondolkozzanak el megint, és egy masik szinnel jeloljék meg, hogy mi az a fejlédés, amit realisan el
tudnak érnil
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7. Ezutan kérjik meg a résztvevioket, hogy alljanak fel, mozogjanak a térben, és kdzben keressenek olyan

embereket, akik hasonlé fejlédési teriiletet jeloltek meg! Amikor megvannak, alkossanak csoportot, és
uljenek le!

A csoportok vitassak meg, hogy milyen |épéseket kell tenniiik, hogy azon/azokon a teriileteken fejlédést
érjenek el!

A beszélgetés utan minden csoport réoviden mondja el, hogy mirél beszélgettek, és milyen utat azonositot-
tak, mit tudnak tenni a fejl6dés érdekében!

Az alabbi kérdések mentén dolgozzuk fel a feladatot

« Tisztaban voltatok ezekkel a teriletekkel?

« Milyen volt ezekre igy egyesével ranézni?

+ Talaltatok olyan embert a csoportban, aki mar dolgozik azon a teriileten, ahol ti fejlédni szeretnétek, és
motivalni tud titeket abban, hogy elérjétek a kit(izott célotokat?

« Mennyire tartjatok realisnak azt, amit kitliztetek?

« Mire van sziikségetek ahhoz, hogy ezeket elérjétek?

Kategoriak és értékelési szempontok

Tematizalom - Tematizalom a nemi normakat és sztereotipiakat a tanitasi oraimon.

»

»

»

»

Beszélek a didkjaimmal arrél, hogy a tarsadalmunk milyen szerepeket kapcsol férfiakhoz és nékhoz.

Arra 6sztonzom a didakjaimat, hogy éljék meg azokat a szerepeket is, amik ellentétesek a nemi sztereotipi-
akkal.

Bemutatom az amnestys kutatas eredményeit.

Reagalok a nemi sztereotipiakra és a fizikai mellett a verbalis agressziéra.

Szerepmodell - Tudataban vagyok annak, hogy szerepmodellként vagyok jelen az iskolaban, és amit csina-
lok, és ahogy viselkedem, az hatassal van a diakokra.

»

»

»

Onkritikusan megvizsgalom, hogy miben erésitek ra, és hol bontom le a tarsadalmunkban meglévé nemi
normakat.

Kommunikaciom soran figyelek arra, hogy olyan jelz6ket és szavakat hasznaljak, amelyek nem erésitenek
rd a nemi normakra, szerepekre és sztereotipiakra (pl.: dpoléné helyett apold, baratné helyett barat, stb.).

Batoritom a didkjaimat arra, hogy maguk definialjak sajat nemi identitasukat, valaszukat tiszteletben tartva
utalok rajuk.

Tananyag - A tananyag kialakitasa kozben tudatosan torekszem a meglévé nemi normak lebontasara.

»

»

»

Feladatokban és segédanyagokban egyenlden szerepelnek a kiilonb6zb nemd emberek.

A nGi és a férfi szerepek, amik megjelennek a feladataimban, példaimban, nem erésitenek ra a nemi egyen-
|6tlenségekre.

Kritikusan vizsgalom meg, hogy miket/kikrél tanitok és miket/kikrél nem tanitok.
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Gendersemlegesség - Gendersemleges/gender transzformativ'® vagyok a tanari szerepkoromben.

»

»

»

»

»

Tudatosan figyelek arra, hogy kiket szolitok meg, milyen aranyban, és milyen hosszan hagyom beszélni a
filikat és a lanyokat.

A diakok készségeit, képességeit nemtdl fliggetlentil, egyenléen értékelem.

Csoportalakitasnal kerlilom a nemek szerinti bontast.

Csoportmunkdaban olyan eszkdzdket adok a diakoknak, amelyek biztositjak, hogy mindenki egyenléen
tudjon részt venni és hozzaszadlni.

Ultetési rendben reflektalok a meglévé hatalmi egyenlétlenségekre, ellensulyozom azokat.

Tanéran kiviili tevékenységek

»

»

»

Iskolai/osztalytermi feladatok kiadasanal figyelek arra, hogy ne erésitsek ra a nemi sztereotipidkra. (pl.: Ne
csak a filk allitsak be a projektort vagy pakoljék a padot, és ne csak a lanyok takaritsanak vagy diszitsenek!)

Iskolai programok kialakitasanal figyelek arra, hogy mindenkinek egyenld esélye legyen kiprobalni magat
kiilonb6z6 szerepekben/szerepkorokben.

Egyenlé aranyban batoritom a fidkat és a lanyokat kiilonb6z6 szakkorokon, tevékenységekben valo rész-
vételre.

10

A nemek kozotti strukturdlis egyenlétlenségek felszamoldsara torekvé megkdzelités. Olyan értékrend és modszerek alkalmazasa, melyek a karos nemi nor-

mak, szerepek és viszonyrendszerek lebontdsat és atalakitasat segiti el6, mikdzben a hatalmi dinamikak megkérdéjelezésén és atalakitdsan keresztiil az er6forrasok

és a szolgdltatasok egyenlébb elosztdsahoz is hozzajarul.
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Kézbsseg es dontéeshozok

Idétartam: 45 perc
Korcsoport: feln6ttek (fiatalokkal foglalkozé szakemberek)

Eszkozok
flipchart papirok
- filctollak

A feladat célja
» Felismerni a nemi alapu eléitéleteket és azok negativ hatasait.
» Reflektalni a sajat felel6sségre az elbitéletek megerdsitésében vagy lebontasaban.

» Konkrét eszkozoket taldlni a valtozas elinditasara.
A feladat leirasa

A gyakorlat

1. Alakitsunk 3-4 f6s kis csoportokat! A csoportoknak el6szor az alabbi kérdéseket kell megvitatniuk, és
valaszt talalni rajuk!
A ti kornyezetetekben hogyan jelennek meg a fiatalok jovéjét, palyavalasztasat érinté nemi sztereotipiak
és elGitéletek, illetve az azokra éplil6é szexizmus és bantalmazas?
+ Kik azok, akik ezt fenntartjak, kozvetitik?
Hatarozzatok meg csoportokat! (Varhatéan ezek lesznek: sziilék, tandrok, iskolavezetés és kortarsak.)
+ Mely szereplékre tudtok hatassal lenni? Olyanokra gondoljatok, akikre valéban hatni tudtok, akarcsak
kis mértékben is!

2. A csoport altal 6sszeszedett szerepl6ket irjuk fel egy-egy flipchart papirra! Ezutan osszunk ki egy-egy
papirt a csoportoknak, és adjunk nekik filceket is! Kérjilk meg 6ket, hogy az alabbi kérdésre valaszoljanak!
Milyen eszkdzokkel, modszerekkel tudsz hatni az adott szerepl6ére, hogy az el6itéleteit felismerje, felil-
vizsgalja addigi viselkedését, esetleg valtoztasson rajta?
» Fontos, hogy hangsulyozzuk, hogy minden eszkoz jé, amely csokkenti a nemi elbitéleteket, de ebben a
feladatban arra kérjiik 6ket, hogy olyan megoldasokra fékuszaljanak, amely hatassal van a fiatalok jovo-
tervezésére, palyavalasztasara.

3. Amikor minden csoport befejezte a munkat, kérjik meg 6ket, hogy egyesével mutassak be az ered-
ményeiket. A tobbi csapat tagjai sajat otleteikkel egészithetik ki 6ket. Fontos, hogy a feladat végére
minden csoport kezében legyenek hasznalhatd, konkrét eszk6zok és modszerek a valtozas elinditasara.
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1. melléklet - Nemek kdzti egyenléség az osztalyteremben

Moddszerek és eszkozok tanarok és fiatalok-
kal foglalkoz6 szakemberek szamara

Nemek kozotti egyenléségre érzékeny tanarok
kulcskészségei

A tanulasi eredményeket egyenléen értékeli
nemtél fliggetlendil.

»

» Nemtél figgetlenil mind verbalis, mind non-ver-
balis visszajelzéseiben tamogatja a tanuldk el6-
rehaladasat, hogy képességeiket minél jobban

kibontakoztathassak.

» Figyelemmel van a didkok k6zo6tt zajlé kommu-
nikacidra, reagal a nemi alapu elGitéleteket és

agresszivitast tartalmazo kijelentésekre.
Segiti a diakokat a nemi szempontbdl is elfogadd

és elfogulatlan attit(d kialakitasaban, ilyen nyel-
vezet hasznalataban.

»

» Elutasitja a nemialapu el6itéletek és bantalmazas
(legyen az fizikai, érzelmi vagy verbalis, példaul
nemi egyenl6tlenségekbdl fakado hatalmi arro-

gancia, elnyomas) megnyilvanulasat.

» Erzékeny a tarsadalmunkban megjelend nemi
sztereotipiakra és tudataban van azok fiatalokra

gyakorolt hatasaval.

Egyenloséget tamogato liltetés

» Olyan dinamikusan valtozo ultetési rendet alakit
ki, amely megel6zi a hatalmi dinamika kialakula-
sat, és lehet6séget ad arra, hogy a tanar hasonld

figyelemben részesithessen minden diakot.

» Hatalommal rendelkezd csoportok, klikkek kiala-

kulasanak megel6zése.

Egyenlo lehet6ségek és figyelem

» Mindenkinek egyforma esélyt ad a felszodlalasra,
figyel arra, hogy senki ne keriiljon célkeresztbe, de
lehet6sége legyen legy6zni a félelmeit, bizonyta-

lansagat.
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Gendersemleges tanitasi modszerek, eszkozok

Tanitasi modszerei és eszkdzei nem erdsitsenek
ra a nemi sztereotipiakra, s6t megkérdédjelezik
azokat.

»

» A nemisztereotipiakkal ellentétes, azokat lebonté
szerepmodelleket mutat be, pl. torténelmi és iro-

dalmi alakokat, természettuddsokat, sportoldkat.

Fellilvizsgalja a szOveges feladatokat. PI. Figyel
a fébb karakterek nemi eloszlasara, emlitéstiik
gyakorisagara, a személyiséguk és kilsé jegyeik
leirasara, és hogy az abrazolasuk ne erfsitse a
nemi sztereotipiakat, hanem, lehet6ség szerint
torekedjen azok lebontasara.

»

» Kritikusan all a meglévé tananyagokhoz az alabbi

szempontok alapjan:

+  NOk és férfiak szama a tananyagban

« Az altaluk betoltott szerepek

« Atananyag nyelvezete, inkluzivitasa

+ A képeken és videdkban megjelen6 ndk és
férfiak megjelenitése (mekkora méretben, mi-

lyen hosszan, milyen szerepben vannak jelen)

Nemi egyenl6ség a diakok é6rai aktivitasaban

» Figyel ra, hogy a csoportmunkaban egyforman
teret kapjon mindenki, a csoportok vegyesek le-

gyenek.

» A szerepeket valtakozatosan osztja ki.
(Pl.: ajegyzetel6, csoportvezetd, eléadd ne mindig

ugyanaz legyen!)

» A csoportokat nem nemi alapon alakitja.



Nemi egyenl6ség a diakok orak utani
aktivitasaban

»

»

»

»

A tandran kivili és a tanulashoz kdzvetlendl nem
kapcsolddo feladatok és foglalkozasok soran a
didkok vegyesen kapnak feladatokat, azok kiosz-
tasat nem hatarozza meg a fiatalok nemi identi-
tasa pl.: butorpakolas, takaritas, dekoralas stb.

A tanitason kivili programok, példaul iskolai
mUsorok, el6adasok soran biztositja a kiilonb6z6
szerepeket a fiatalok szamara (pl.: miisorvezetd,
programszervez0, koérustag, el6adé stb.), igy teszi
lehetdvé, hogy minél tdbben minél tobb terileten
kiprobalhassak magukat.

Torekszik a szexista, kirekeszt6 beszéd és visel-
kedés visszaszoritasara.

Biztonsagos tereket teremt, felszamolja a nemi
alapu er6szak minden tipusat, igy tobbek kozott
a verbalis, fizikai, szexualis és lelki er6szakot is.

Inkluziv (nemek szempontjabél semleges)
nyelvhasznalat

»

»

»

»

Hasznalja a nemtél fliggetlen megnevezést, nyel-
vezetet (pl.: ember, fiatal, tanulé stb.)

Amikor csak lehet, hasznal olyan nyelvezetet, ami

kerili a nem jelolését.

Példaul:

+ Gyertek, sracok/csajok! - Gyertek!

* Neked van baratnéd/baratod? - Van partne-
red?

Kerdli a sztereotipiakat a nyelvben.

Anélkil hivatkozik nékre és férfiakra, hogy
sztereotip szerepeket vagy attribdtumokat felté-
telezne nemiikkel kapcsolatban.
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Példaul:

+ DAavid és Kriszta teljes allasban dolgoznak, és
emellett David segit Krisztanak a haztartas-
ban (Ehelyett: David és Kriszta vezetik a haz-
tartast).

« Kérjlk, hogy az ovis karacsonyi vasarra az
anyukak késziiljenek hazi siiteménnyel (Ehe-
lyett: az ovis karacsonyi vasarra minden
csalad hozzon valamilyen siiteményt.)

A szakmak megnevezésénél nem-semleges sza-
vakat hasznal, vagyis, amikor egy szakmarol vagy
valakinek a szakmajarol beszél, figyel arra, hogy
a sz6 nem-semleges formajat hasznalja. Ez kiil6-
nosen fontos azoknal a szakmaknal, amik férfiak
vagy nék altal dominaltak.

Példaul: takariténd helyett takaritd, apoléné
helyett apold, 6vond helyett 6vodapedagdgus,
doktorné helyett doktor.
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MELLEKLETEK

2. melléklet -

O kérdes, ami segit a megfeleld
mesekdnyv kivalasztasaban

1. Hany ndi és férfi karakter van a konyvben?

2. Milyen gyakran kertilnek vizualisan is megjeleni-
tésre a férfi és a néi karakterek?

3. Hanyszor kertilnek az egyes karakterek emlitésre?

4. Hogyan vannak abrazolva a férfi és a n6i karakte-
rek? (kiils6 megjelenés)

5. Milyen belsé tulajdonsagokkal rendelkeznek a néi
és férfi karakterek? (érdeklédési kor, tulajdonsa-
gok, érzelmek kifejezése stb.)

6. Aférfi és andikarakterek viszonyrendszere hogyan
jelenik meg?

7. Milyen jelz6ket hasznalnak a leggyakrabban a
férfi és néi karakterekre?

8. Azillusztraciok mennyiben tiikroznek sokszin(isé-
get? (Pl.: bérszin, vallas, kiils6 megjelenés, nemi
identitas, szexualis orientacio, oltozkodés tekin-
tetében.)

9. Vannak olyan illusztraciék, amelyek a sztereoti-

pidkkal szemben jelennek meg? (Pl.: focizé/tudo-
manyos kisérleteket végzé néi karakterek rajza.)
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